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ROZDZIAt 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Prusa w Zielonce opracowano na
podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 820 ze zm.).

§ 2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Bolestawa Prusa
z siedzibg w Zielonce przy ulicy Stanistawa Staszica 56;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne realizowane w ramach wychowania przedszkolnego,
o ktérym mowa w art. 31 ustawy Prawo oswiatowe;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, ktory zarzgdza szkotg, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC rade pedagogiczng, bedacy
organem kolegialnym szkoty;

5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

6) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa
Prusa w Zielonce;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

9) dzieciach — nalezy rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

14) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zielonka,

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515).



§3.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 imienia Bolestawa Prusa
w Zielonce. Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Stanistawa Staszica 56
w Zielonce, kod pocztowy 05-220.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Na pieczeciach uzywa sie skrétu nazwy szkoty w postaci: Szkota Podstawowa
nr 1 im. Bolestawa Prusa w Zielonce.

5. Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
niniejszego Statutu.

6. Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Zielonka. Siedziba organu
prowadzgcego miesci sie przy ulicy Lipowej 5 w Zielonce.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Szkota posiada wiasny sztandar z godiem Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ceremoniat,

o ktéorym mowa w rozdziale 12. statutu.

9. Szkota posiada wiasng strone internetowq: sp1.zielonka.pl, ktérej integralng
czescig jest Biuletyn Informacji Publicznej. Kontakt ze szkotg umozliwia adres
mail: sekretariatspl@zielonka.pl

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny (zwany dziennikiem lekcyjnym lub
e-dziennikiem), zapewniajacy w szczegolnosci dostep rodzicom do wynikéw
nauczania i frekwencji dzieci a takze umozliwiajgcy prowadzenie przez
nauczycieli korespondencji z rodzicami.

12. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowane jest roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

13. Szkota jest publiczng, osmioletnig szkotg. Nauka realizowana jest na dwdch
etapach edukacyjnych, pierwszym — klasy I-11l i drugim — klasy IV-VIII.

14. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego iuprawnia do ubiegania sie o0 przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.

15. Obwdd szkoty okresla uchwata Rady Miasta Zielonka.

16. Do szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie spoza obwodu szkoty na pisemng
prosbe rodzicow i za zgodg dyrektora.

17. W szczegdélnych przypadkach, na podstawie przepiséw ustawy Prawo
osSwiatowe, uczen moze podjg¢ nauczanie indywidualne, rozpoczaé nauke
wczesniej lub realizowac indywidualny program lub tok nauki.

§ 4.
1. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne,j.
2.W szkole podejmuje sie dziatania innowacyjne w roéznych formach,
w szczegolnosci jako innowacje programowe.
3. Na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe szkota moze prowadzi¢
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dziatalnos¢ eksperymentalng.

§5.
1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki finansowe z funduszy unijnych oraz innych
funduszy wynikajgcych z realizowanych projektéw.
4. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw witasnych.

§ 6.

1.W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia iinne organizacje, z ktérymi wspétpraca zapewnia rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
a takze dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAt 2.

CELE | ZADANIA SZKOtY

§7.

Cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa

o

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisébw prawa powszechnie
obowigzujgcego, aktdéw prawnych wewnatrzszkolnych.
. Szkofa koncentruje sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.
3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.
. Cele i zadania szkoty okresla takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
. Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkéw, aby uczen maégt
rozwija¢ sie we wszystkich sferach swojego zycia. Szkota w szczegdlnosci:
1) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych
kontynuacje nauki;
2) zapewnia prawo do bezptatnego ksztatcenia, wychowania i opieki w ramach
szkolnego planu nauczania oraz gwarantuje powszechng dostepnos¢ do
edukaciji;
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3) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez systematyczne
i Swiadome realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
wiasciwg dziatalnos¢ opiekuncza;

4) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczeh umiat wykorzysta¢ zdobytg
wiedze i umiejetnosci;

5) prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg
i kulturalng;

6) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne okreslone w programie
wychowawczo-profilaktycznym:;

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty;

9) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

10) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

11) zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy na
wniosek rodzica pozostajg w szkole dtuzej;

12) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
Z przepisami ustawowymi;

13) rozwija kompetencje kluczowe uczniow;

14) ksztattuje umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;

15) rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie;

16) wspiera dobre samopoczucie psychiczne i fizyczne uczniow;

17) organizuje proces uczenia sie oparty na doswiadczeniu, wspotpracy
i realizacji projektow edukacyjnych;

18) przygotowuje ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym,
w szczegolnosci przez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
b) edukacje medialng,

c) krytyczng analize informaciji,

d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

6. Poza celami, o ktérych mowa w ust. 5, szkota, od roku szkolnego 2026/2027,
poczgwszy od klasy | i IV, a w latach szkolnych kolejnych stopniowo
w nastepnych klasach, zarébwno w pierwszym, jak réwniez w drugim etapie
edukacyjnym, realizuje nastepujace cele ksztatcenia ogélnego:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réoznych sytuacjach
zyciowych oraz w procesie uczenia sieg;

2) budowanie przez uczniéw wiedzy pozwalajgcej rozumiec otaczajgcy ich swiat
i poznawac go w procesie uczenia sie na kolejnych etapach edukacyjnych;
3)rozwijanie = kompetencji  przekrojowych:  poznawczych,  spotecznych
i osobistych, pozwalajgcych uczniom aktywnie dziataé w szkole i poza nig,

z korzy$cig dla siebie i dla wspdolnego dobra;
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4) budowanie sprawczosci ucznibw w procesie uczenia sie i realizacji
zamierzonych celéw, w tym branie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania
i ich wptyw na siebie, innych ludzi i $wiat;

5) wprowadzanie ucznidow, we wspOipracy z rodzicami, w Swiat wartosci
I przygotowywanie ich do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych
w trosce o siebie, innych ludzi, ojczyzne i inne wspolnoty;

6) rozwijanie aspiracji, ciekawosci i uzdolnien ucznibw oraz wzmachianie
motywacji wewnetrznej w procesie uczenia sie.

7. W procesie uczenia sie uczen buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,
wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos¢. Tworzenie warunkow do
rozwijania kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych
i sprawczosci ucznidéw jest wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli. To proces
ciggly, realizowany na wszystkich etapach edukacyjnych, wszystkich
przedmiotach oraz miedzyprzedmiotowo.

§ 8.

Sposoby wykonywania celdéw i zadan

1. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania
warunkéw bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu
opieki nad uczniem oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

W szczegolnosci poprzez dziatalnos¢ pedagoga szkolnego — wspoiprace
Z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;j.
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

w szczegolnosci poprzez: indywidualny kontakt z psychologiem i pedagogiem
szkolnym, udziat w zajeciach wyréwnawczych i rewalidacyjnych, tworzenie i
realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych lub planéw
dziatan wspierajgcych.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota proponuje nastepujgce formy pomocy:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez wychowawce,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, terapeute pedagogicznego,
logopede;

2) uczestnictwo w zajeciach terapii psychologiczno-pedagogicznej, terapii
logopedycznej, terapii psychologicznej zgodnie z zaleceniami diagnozy
psychologiczno-pedagogiczne.

4. Uczniom, ktorzy znajdujg sie w trudnych warunkach, moze by¢ przyznana stata
lub dorazna pomoc materialna i rzeczowa (w szczegodlnosci bezptatne obiady,
zapomogi).

5. Pomoc w ramach s$rodkéw finansowych szkoty i funduszy przyznanych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej przyznaje Szkolna Komisja Opieki nad Dzieckiem
w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;



3) pielegniarka szkolna;

4) psycholog szkolny;

5) cztonek rady pedagogicznej wybrany przez rade pedagogiczng na zebraniu
rady, w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow.

6. Szkolna Komisja Opieki nad Dzieckiem jest powotywana na poczatku roku
szkolnego przez dyrektora szkoty i dziata zgodnie z Regulaminem Szkolnegj
Komisji Opieki nad Dzieckiem.

7. Szkolna Komisja Opieki nad Dzieckiem moze wystepowaé o pomoc materialng dla
ucznidw do rady rodzicow, ktéra moze jg przyznaé zgodnie ze swoim
regulaminem. Pomoc materialna z funduszu rady rodzicbw moze byc¢ takze
przyznana na wniosek rodzicéw lub cztonka rady pedagogicznej.

8. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkiem pomocy spotecznej,
policjg, osrodkiem zdrowia i instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo oraz oferuje
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w formie:

1) spotkan ze specjalistami;

2) statej wspotpracy w sprawach uczniow;

3) uczestniczenia w zebraniach w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) uczestniczenia w zebraniach w osrodku pomocy spotecznej;

5) zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajgcych do szkoty na spotkania
Z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

6) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.

9. Organizacjg wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 8, zajmujg sie pedagog szkolny
i psycholog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

10. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga
szkolnego, psychologa lub terapeute i logopede.

11. Pedagog szkolny, psycholog, terapeuta i logopeda zapewniajg pomoc w formie:
1) wspotpracy z poradniami i instytucjami wspierajgcymi;

2) wspotpracy z rodzicami;

3) badan diagnostycznych;

4) pomocy W uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni
specjalistycznych;

5) terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej;

6) spotkan terapeutycznych;

7) propagowania wsréd nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb
uczniéw, rowniez szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach;

8) uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteriébw oceniania;

9) uczestniczenia w dostosowaniu warunkow egzaminu do indywidualnych
potrzeb uczniéw zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.



§09.

1. W pracy wychowawczej celem szkoty jest efektywna realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego, oparta w szczegdlnosci na dziataniach
zmierzajacych do:

1) rozumienia przez ucznia problemow otaczajgcego go swiata i swoich
wiasnych;

2) budowania klimatu szkoty przyjaznej i otwartej dla uczniéw i rodzicow;

3) rozwijania u uczniéw postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa
kulturowego;

4) organizowania dziatan charytatywnych.

2. Szkota sprawuje nad uczniami opieke w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie opieki w ramach swietlicy;
2) respektowanie w szkole zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia.

3. Indywidualne formy opieki mogg w szczegdlnosci polegac na:

1) organizowaniu pomocy dydaktycznej i wychowawczej;
2) pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcy;

3) dostosowaniu wymogow do mozliwosci ucznidw;

4) petnieniu opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

4. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o] charakterze

miedzyprzedmiotowym:

1) projekty mogag by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

2) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

3) efekty projektu mogg stanowic¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

4) szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 10.
1. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sg okreslone w dokumentacji szkoty,

w tym w:

1) programach nauczania wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora szkoty i zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania
opracowywanym przez dyrektora przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego;

2) programie wychowawczo-profilaktyczny uchwalonym przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogicznag;

3) planach pracy zespotéw nauczycielskich;

4) programach zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zajec specjalistycznych;

5) planach pracy pedagoga szkolnego oraz w dziataniach biezgcych
wspomaganych  badaniami i zaleceniami  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, wspoOtpracg z sadem rodzinnym, policjg oraz innymi
instytucjami wspotpracujgcymi ze szkota;

6) programie doradztwa zawodowego,



7) programach zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidbw niepetnosprawnych,
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.
2. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada baze:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie komputerowe;
3) sale gimnastyczng;
4) boisko sportowe;
5) biblioteke;
6) sktadnice akt;
7) Swietlice szkolng.

§ 11.

. Szkota dba o0 bezpieczenstwo ucznidw, ochrone danych osobowych,
poszanowanie dobr osobistych, a takze o ochrone zdrowia i higiene nauki i pracy.

. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

4. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem.

5. Pracownie komputerowe wyposazone sg w program chronigcy uczniow

korzystajgcych
Z Internetu przed nieodpowiednimi tresciami.

6. W widocznym miejscu w szkole umieszczone sg numery telefondéw instytuciji

dziatajgcych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

7. Plan ewakuacji szkoly umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy fatwy do niego dostep.

. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikdw oraz ochrony mienia
dyrektor wprowadza szczegolny nadzér nad pomieszczeniami szkoty oraz
terenem wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

10. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 9, wprowadza sie zgodnie z ustawg Prawo

oswiatowe.

 —

W N

©

ROZDZIAt 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§12.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,

10


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-09-2026&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-09-2026&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-09-2026&qplikid=4186#P4186A7

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
§ 13.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace
higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) organizuje zajecia dodatkowe;

12) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, zestaw podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym;

13) ustala szczegodtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania podrecznikéw;

14) dba o bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow szkoty;

15) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego oraz
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach —
zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

3. Dyrektor szkoty, wykonujgc swoje zadania, wspotpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 14.
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
statutowe dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placéwki.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikédw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.
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7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Dyrektor szkoty ma obowigzek wstrzymaé uchwate rady, jezeli jest sprzeczna
z prawem, oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow placéwki. Czionkowie rady pedagogicznej
sg zobowigzani do wykorzystywania tych informacji i danych wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacjg obowigzkdéw stuzbowych.

12. Szczegotowe prawa i obowigzki oraz zasady dziatania okresla Regulamin rady
pedagogicznej uchwalony przez rade, stanowigcy odrebny dokument.

§ 15.
Samorzad uczniowski

 —

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu
uczniowskiego.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w szkole.

W N
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8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesic¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami okreslonymi w statucie.

9. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin samorzgdu uczniowskiego,
stanowigcy odrebny dokument.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

11. W szkole moze dziataé spotdzielnia uczniowska na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe.

§ 16.
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw.

5. Rady rodzicow mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego na.

7. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Szczegodtowe prawa i obowigzki oraz zasady dziatania okresla Regulamin Rady
Rodzicéw, stanowigcy odrebny dokument.

§17.
Wspobtpraca organow szkoty

1. Organy wspoipracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji poprzez:
1) biezgcg wymiane informacji;
2) mozliwosc¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy
szkoty;
4) opiniowanie projektow i nowelizacji statutu szkoty i uchwat rady pedagogicznej;
5) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach poszczegdlnych organow;
6) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY

§ 18.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.
3. W klasach I-lll liczba ucznidw moze zwiekszyC sie w przypadkach, o ktorych

mowa w § 5 ust. 2-5 rozporzgdzenia w sprawie szczegodtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych, zajeciach wychowania fizycznego, informatyki oraz na niewiecej niz
potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie ramowych planéw nauczania.

5.W przypadku oddziatu liczgcego mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

6. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczajg dzieci
6-letnie. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 dzieci.

7. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Tygodniowy rozktad =zaje¢ klas |I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy
rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

10. Zajecia w drugim etapie edukacyjnym odbywajg sie zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ edukacyjnych.

11. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

12. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkofe.

13. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych
ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19.
Indywidualny tok i program nauczania

1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 20.
Religia i etyka

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii, w miare potrzeb, majg zapewniong
opieke w szkole, w szczegdlnosci w swietlicy lub bibliotece.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne,;.
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5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym.

6. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii w wyznaczonym terminie uzyskujg trzy
dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji. Opieke nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 21.
Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia z edukacji zdrowotne;j
— zdrowie seksualne.

2. Udziat ucznia w zajeciach z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach z edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.
Zajecia dodatkowe

1. Zajecia dodatkowe, mogg by¢ prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

§ 23.
Pobyt ucznia w szkole

1. Szkota odpowiada za bezpieczehstwo uczniéw od momentu ich przyjscia do niej,
nie wczesniej niz 15 minut przed pierwszg godzing lekcyjng okreslong w planie
lekcyjnym szkoty (od godz. 7.45) az do jej opuszczenia bezposrednio po
zajeciach lekcyjnych, o ile uczen nie korzysta z opieki w Swietlicy.

2. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

3. Nauczyciel i inni pracownicy szkoty powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty; w razie potrzeby mogg poprosi¢c te osoby
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych.

4. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic
sie do osbéb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
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w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowaé¢ te osobe do
dyrektora.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych =zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow
i pracownikéw szkoty (0osdb przebywajgcych w szkole).

§ 24.
Nauka i opieka uczniéw z niepetnosprawnosciami

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnosciami,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia okreslone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych, indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) dostosowanie wymagan na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych

i wewnetrznych.
3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieKi uczniow
Z niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym okresla ustawa i rozporzgdzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

4. Szkofa prowadzi zajecia rewalidacyjne, jesli potrzeba organizacji takich zajec
wynika z zalecen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§ 25.
Nauczanie zdalne

1. W szczegolnych sytuacjach okres$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne.

2. O wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor szkoty lub inna osoba przez niego
wyznaczona informuje ucznidw, rodzicbw i nauczycieli przez dziennik
elektroniczny bgdz w inny ustalony sposaob.

3. Do prowadzenia zaje¢ w trybie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty okresla
platforme zdalnego nauczania umozliwiajagcg bezposrednia i posrednig
komunikacie z uczniem przy jednoczesnej mozliwosci zdefiniowania
uzytkownikow korzystajgcych z zaje¢ w tej formie. W szczegdinych
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i uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie indywidualnego sposobu

realizacji zaje¢ zdalnych.

4.Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznibw z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczna:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wskazanej platformy;

2) dane dostepowe nie mogg by¢ przekazywane innym osobom;

3) na zajeciach nie mniej niz 70% czasu poswiecone jest na realizacje zadan
w bezposrednim potgczeniu z nauczycielem, pozostaty czas zajeC jest
wykorzystany jako praca wiasna/indywidualna, podczas ktorej prowadzacy
zajecia pozostaje do dyspozycji uczestnikow lekciji;

4) uczniowie logujg sie na lekcje zgodnie z planem zaje¢, w czasie lekcji powinni
mie¢ zapewnione odpowiednie warunki do nauki, w tym samodzielne
stanowisko pracy oraz powinni posiada¢ do swojej dyspozycji potrzebne
przybory szkolne, zeszyt, podrecznik, cwiczenia oraz zobowigzani sg do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

5) nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przez
platforme komunikacyjng lub w inny ustalony sposdb; materiaty udostepniane
uczniom powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa;

6) uczniowie fgczg sie na lekcje przy uzyciu sprzetu umozliwiajgcego
wykorzystanie kamery i mikrofonu, jako jednej z form potwierdzenia
obecnosci;

7) samo zalogowanie na lekcje nie jest potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach;

8)w wuzasadnionych przypadkach potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach
nastepuje w sposob ustalony indywidualnie.

5. W czasie trwania ksztatcenia na odlegtos¢ na nauczycielu spoczywa obowigzek
weryfikowania postepow edukacyjnych uczniow. Oceny podczas nauczania
zdalnego wystawiane sg kolorem niebieskim. Oceniane ucznidw odbywa sie
zgodnie ze statutem.

6. W razie jakichkolwiek zaistniatych problemoéw zwigzanych z naukg zdalng rodzic
powinien niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce, w szczegdlnych wypadkach
sekretariat szkoty.

§ 26.
Biblioteka

1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka jest szkolnym centrum
informacji stuzgcym realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

19



2.Biblioteka jest miejscem gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
3.Biblioteka znajduje sie w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie
I przechowywanie ksiegozbioru. W bibliotece umozliwia sie uczniom
i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, a nauczyciel bibliotekarz
prowadzi dla ucznidw, w zaleznosci od potrzeb, zajecia z przysposobienia
czytelniczego.
4.Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z ksiegozbioru oraz réznych zrodet
informacji, w taki sposob, aby potrafili korzystac takze z zaplecza innych bibliotek,
w tym biblioteki publicznej.
5. Biblioteka, stosujac wtasciwe metody i Srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg, poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
b) stwarzanie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzKki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia si¢ i czytania;
2) opiekunczo-wychowawczg, poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspotdziatanie z rodzicami,
C) wspieranie ucznidow, majgc na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,
d) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
€) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie roznorodnych
dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw, w tym
w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez.
a) zakup lub sprowadzanie, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych
ksigzek niezbednych do wykorzystania ich w procesie dydaktycznym,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych publikacjach dostepnych na rynku wydawniczym,

d) przeprowadzanie dla ucznidw lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorbw gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentoéw prawa szkolnego;
4) innymi  bibliotekami, w tym bibliotekami  szkolnymi,  publicznymi
I pedagogicznymi poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w réznych konkursach, w szczegodlnosci poetyckich, plastycznych,
wystawach,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7.Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu alfabetycznego;
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed lekcjami i po nich;
4) organizowanie konkursow czytelniczych;
5) przedstawienia radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz edukacji czytelniczej i medialnej;
7) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatébw ¢wiczeniowych;
8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
9.Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
10.Szczegodtowe zasady w zakresie praw i obowigzkoéw oraz zasad funkcjonowania
biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej, stanowigcy odrebny dokument.
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§ 27.
Swietlica

1. W szkole dziata Swietlica.
2. Pracownikami swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.
3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.
4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidiowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.
5. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw
dydaktycznych.
6. Nadzér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
7. Szczegdtowy zakres dziatania swietlicy okresla Regulamin swietlicy, stanowigcy
odrebny dokument.

§ 28.
Stotowka

|

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia uczniom mozliwosc
Zjedzenia co najmniej jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz stwarza
uczniom mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole, zapewniajgc
funkcjonowanie stotéwki szkolne;j.

. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

. Stotébwke szkolng prowadzi firma zewnetrzna na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoty.

4. Zasady oraz godziny wydawania positkow okres$la ustalany na kazdy rok szkolny
w harmonogramie.

. Zywienie w szkole ustala sie na podstawie rozporzadzenia w sprawie grup
srodkdw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mitodziezy
w jednostkach systemu os$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach.

w N

ol
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§ 29.
Oddzialy przedszkolne

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw
do:

1) rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy
potrzebnej do rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;
2)rozwijania  kompetencji  jezykowych, matematycznych i  cyfrowych,

umozliwiajgcych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3)rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wiasne zdrowie
i bezpieczenstwo;

4)rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz
wzmacniania swojej samodzielnosci i wytrwatosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
i wspolnego dobra;

6) poznawania sSwiata roznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania
sie do dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.

3.W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje
fundamentalne, wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos¢. Stwarzanie
dzieciom warunkow do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetenciji
przekrojowych i sprawczosci jest wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

4. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie nauke dzieciom niepetnosprawnym.
Wsparcie i opieka dla tej grupy dzieci realizowana jest poprzez:

1) przyjmowanie do grup szesciolatkdw dzieci niepetnosprawnych w oparciu
0 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) organizowanie w zaleznosci od potrzeb grup integracyjnych;

3) zatrudnianie nauczycieli specjalistbw — po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego — zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W oddziatach przedszkolnych umozliwia sie dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:

1) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow w wymiarze dwoch
potgodzinnych katechez tygodniowo;

2) zapewnienie opieki dzieciom nieuczestniczgcym w zajeciach religii;

3) w miare potrzeb organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
podtrzymujgcych i rozwijajgcych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej oraz poznawanie wtasnej historii i kultury.

6. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, poprzez:
a) stymulowanie  rozwoju  zgodnie z  wrodzonym  potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi,
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b) w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

c) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacii
i bezpieczenstwa,

d) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych dla dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, poprzez:

a) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

C) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzieémi
niepetnosprawnymi z  uwzglednieniem stopnia [ rodzaju
niepetnosprawnosci,

d) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci z rodzin majgcych trudng
sytuacje materialng w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej i
radg rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole, poprzez:

a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) rozwdj umiejetnosci spotecznych i komunikacji z réwiesnikami,

c) budowanie systemu wartosci.

7. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w grupach przedszkolnych:

1) dzieci przyprowadzane sg do sali przedszkolnej przez rodzicow i pozostajg pod
bezposrednig opiekg nauczyciela;

2) nauczyciel opiekun grupy ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka do chwili odebrania go przez rodzica lub inng osobe
upowazniong;

3) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inne
petnoletnie osoby upowaznione pisemnie;

2) w wyjagtkowych sytuacjach, rozpatrywanych indywidualnie, dziecko moze by¢
odebrane przez osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly 10 lat, za zgodg

dyrektora;
3) rodzice wypetniajg deklaracje o odbiorze dziecka ze szkoty, ktéra znajduje sie
w dokumentacji grupy i jest podstawg sporzadzenia wykazu o0so6b

upowaznionych do odbioru dzieci, udostepnionego nauczycielom wychowania
przedszkolnego.
9. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj,
zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcych poziom jego integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje
sie akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako
wartosc spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdor tresci
adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, hazywania i rozumienia emaocji
i uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznawanie wartosci i norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow
konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania
i majsterkowania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z  rodzicami, roznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania
decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;
15) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§ 30.
1. Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego:

1) wspotdziatanie z rodzicami:

a) systematyczne informowanie rodzicow o sprawach wychowania i nauczania
dzieci oraz realizowanym programie wychowania przedszkolnego,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i problemach ich dzieci, a takze
wigczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakosc:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
Z podstawg programowa,

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ swojej pracy,

c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym,

e) kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym dla oddziatéw przedszkolnych,

f) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczenie sie o estetyke pomieszczen,

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego; systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

h) organizacja bezpiecznego i krytycznego korzystania z technologii cyfrowych
w celu uczenia sie, poszukiwania informaciji i komunikowania sie;

3) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania
tych obserwaciji:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajgcym
termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
dokumentowanie prowadzonych obserwacji zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami;

4) w zakresie wspoétpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna:

a) nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami udzielajgcymi dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, terapeutyczng i zdrowotng, zatrudnionymi
na terenie szkoty: logopeda, terapeuta,

b) pielegniarkg szkolng, stomatologiem,

C) w miare potrzeb wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi poza szkots.

2. Formy wspoétdziatania z rodzicami:

26



4.

5.

1) nauczyciel na biezgco przekazuje informacje dotyczgce dziecka i grupy
przedszkolnej;

2) nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami grupy przedszkolnej, minimum co
najmniej trzy razy w roku szkolnym.

§ 31.
Wolontariat

W szkole dziata koto wolontariatu.

. Za prace kota odpowiedzialny jest koordynator wolontariatu (nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora). Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkéw
prac kota, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji
zadan.

Koordynator wraz z wolontariuszami opracowuje plan dziatania szkolnego kota,
regulamin, nazwe szkolnego kota lub jego logo.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory swiadczy
pomoc.

Uczen musi uzyskac¢ zgode rodzicow na udziat w pracy kota wolontariatu.

§ 32.
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest w szczegodlnosci przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych — na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego oraz na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

3) w klasach VII-VIlIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg oraz na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w ramach wycieczek do zaktadéw pracy, ktére majg na celu poznanie przez
uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach;

5) poprzez spotkania z osobami wykonujgcymi rozne zawody.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program doradztwa zawodowego, ktéry

okre$la dziatania z zakresu doradztwa zawodowego przewidziane do realizaciji

w szkole na dany rok szkolny.

Program tworzy doradca zawodowy do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Program wdraza sie do realizacji po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

W realizacji zadan, o ktorych mowa w programie doradztwa zawodowego

wykorzystanie sie nowoczesne technologie.
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6. Doradca zawodowy zobowigzany jest do korzystania z cyfrowych narzedzi
doradczych, takich jak platformy edukacyjne, ogdlnopolskie bazy zawoddw, testy
predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz narzedzia komunikacji z uczniami i ich
rodzicami.

§ 33.
1.Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie doradztwa zawodowego,
w tym korzystanie z cyfrowych narzedzi doradczych, takich jak platformy
edukacyjne, ogolnopolskie bazy zawodéw, testy predyspozycji, prognozy
rynku pracy oraz narzedzia komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) organizowanie, w miare mozliwosci i potrzeb, wydarzen wspierajgcych
planowanie $ciezki kariery, w ktérych aktywnie bedg uczestniczyé rodzice,
a takze obowigzek Scistej wspodtpracy z pracodawcami przy opracowywaniu
programéw doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w klasach
siodmych i 6smych.

ROZDZIAL 5

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 34.
Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
formy tej pomocy oraz zadania specjalistow okre$la rozporzgdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami, w szczegodlnosci z poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi wspierajgcymi prace
szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

5. W przypadku, gdy z wnioskéw dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor, za zgodg rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

§ 35.
Zadania specjalistow

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie i koordynowanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluaciji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspétdziatanie z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng w  Zielonce
i poradniami specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich
potrzebujgcych;

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, w szczego6lnosci Sgdem Rodzinnym w Wotominie, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Zielonce, policjg w Zielonce i Wotominie.

2. Zadania te realizowane sg we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, organami
szkoty i instytucjami pozaszkolnymi, z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

3. Pedagog i psycholog szkolny prowadzg odpowiednig dokumentacje zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci gromadzg w niej wytgcznie dane
niezbedne do realizacji celéw okreslonych w przepisach prawa oswiatowego,
a takze przetwarzajg te dane na podstawie przepisbw o ochronie danych
osobowych, jak rowniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed dostepem
0sOb nieuprawnionych, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Dane te mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do
celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw pedagoga i psychologa okresla dyrektor szkoty.

§ 36.
1.Do zadanh pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;
4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-3.

§ 37.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38.
1.Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty takze w oddziatach przedszkolnych;

3) prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAt. 6
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 39.
Katalog praw i obowigzkéw wszystkich pracownikéw

1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikdéw szkoty.
2. Przepisow Kodeksu pracy nie stosuje sie w sprawach okreslonych w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w szczegodlnosci dotyczacych
zatrudniania nauczycieli, urlopéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli.
3. W szkole zatrudnia sie nauczycieli na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela oraz pracownikdw niepedagogicznych na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W przypadkach
uzasadnionych, do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oddziatow
przedszkolnych, mozna zatrudni¢ osobe niebedgcg nauczycielem na podstawie art.
15 ustawy Prawo oswiatowe.
4. Katalog podstawowych obowigzkéw pracowniczych okresla art. 100 Kodeksu
pracy. W przypadku nauczycieli obowigzki okred$la takze Karta Nauczyciela,
a w przypadku pracownikdw niepedagogicznych ustawa o pracownikach
samorzgdowych.
5.Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg do:
1) przestrzegania procedur okreslajgcych standardy ochrony matoletnich;
2) reagowania i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa,
w przypadku przebywania na terenie szkoty osob stwarzajgcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie
0 nich dyrektora i nauczycieli;

4) udzielania pierwszej pomocy na terenie szkoty w sytuacjach tego
wymagajacych a takze uczestniczenia w szkoleniach z zakresu udzielania
pierwszej pomocy;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

. Wszyscy pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone

mienie, o ile takie mienie zostato im powierzone.
§ 40.
Wicedyrektor

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowiska

wicedyrektora.

. Utworzenie kolejnego stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk

kierowniczych wymaga zgody organu prowadzgcego.

. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

. Wicedyrektor, z upowaznienia dyrektora, moze reprezentowa¢ szkote na

zewnatrz.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
. Wicedyrektorzy przyjmujg na siebie czes¢ zadanh dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) przygotowujg projekty nastepujgcych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:
szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow, ktory okresla catg
dziatalno$¢ edukacyjng szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych; kalendarz imprez szkolnych i inne
zlecone przez dyrektora harmonogramy lub plany;

3) prowadzg czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4) petnig biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego przez
dyrektora harmonogramu;

5) nadzorujg wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

7. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
wszystkich pracownikow szkoty;

2) decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
dla pracownikow szkoty;

5) ma prawo uzywania imiennej pieczatki z tytutem ,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji zgodnie z delegacjg dyrektora.
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§ 41.
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidw.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac¢ uczniom wiedze na
ten temat.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod
i form pracy do wieku i umiejetnosci uczniow, a takze wykorzystywania
pozyskanych o uczniu informacji wytgcznie do realizacji zadan stuzbowych;

2) realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidw;

3) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan;

6) bezstronnoséci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego
traktowania,;

7) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

8) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole w tym zabezpieczenie danych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) doskonalenia zawodowym zgodnie z potrzebami szkoty, w tym doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy metodycznej
i prawnej;

11) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

5.Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe
i miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare
potrzeb. Prace zespotu prowadzi przewodniczgcy, powotywany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w dniach
otwartych, spotkaniach indywidualnych, a wychowawcy klas do zorganizowania
dodatkowo zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty.

§ 42.
Zespoly nauczycielskie
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:
1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sie co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggniec

uczniow;
3) porozumiewanie sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspolne

podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw;

4) wybér podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny;

5) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie wiasnej
diagnozy a takze diagnozy dokonanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia a takze
tworzenie przy wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole
indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych dla  uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzah w zakresie planu nauczania oddziatu;

2) wnioskowania do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w szczegolnosci w celu wskazania przez poradnie przyczyn
niepowodzen ucznia, zwlaszcza w sytuacji, kiedy uczen korzystat z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole a pomoc ta okazata sie
niewystarczajgca,;

3) ustalania indywidualnych programéw;

4) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;

5) wnioskowania do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

5. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

7. Zespoty przedmiotowe planujg swojg prace na dany rok szkolny, a zadania do
realizacji okreslajg w planie pracy. Efekty realizowanych zadan przekazujg radzie
pedagogicznej na zebraniu podsumowujgcym prace szkoty, nie rzadziej niz raz
w roku szkolnym.
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§ 44.
Wychowawca oddziatu

7. Nauczyciel wychowawca opiekuje sie oddziatem oraz prowadzi prace
wychowawczg zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

8. Obowigzki wychowawcy powierza dyrektor.

9. Wskazane jest, aby wychowawca sprawowat swojg funkcje w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. Nauczyciel wychowawca moze by¢é zwolniony z obowigzku petnienia funkciji
wychowawcy klasy w szczegdlnych przypadkach, za zgodg dyrektora.

11. Wychowawca analizuje osiggniecia ucznidow w nauce i zachowaniu, motywuje ich
do dalszych postepow w nauce i zachowaniu oraz wspétpracuje w tym zakresie z
rodzicami.

12. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich uczniéw;

4) opracowuje plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny wspdlnie z rodzicami
i uczniami, z uwzglednieniem tematyki dotyczacej bezpieczenstwa
i obronnosci;

5) utrzymuje kontakty z nauczycielami uczgcymi w tej klasie;

6) wspotpracuje z rodzicami;

7)w miare mozliwosci i potrzeb wspditpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

8) systematycznie monitoruje postepy w nauce swoich uczniéw;

9)dba o realizacje obowigzku szkolnego i w tym zakresie wspotpracuje
z pedagogiem szkolnym, wicedyrektorem i pracownikiem sekretariatu;

10) na biezgco wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami;

11) ksztattuje witasciwe stosunki miedzy uczniami oparte na tolerancji
i poszanowaniu drugiego cztowieka;

12) rozwigzuje ewentualne spory w zespole;

13) powiadamia przez e-dziennik uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych oraz rocznej ocenie zachowania;

14) powiadamia na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych zachowania;

15) prowadzi dokumentacje pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

13. Wychowawca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) inicjowanie takiej pomocy, jezeli stwierdzi, ze jest taka potrzeba;

2) informowanie innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocay;

3) planowanie i koordynowanie pomocy, w tym ustalenie:
a) formy udzielania tej pomocy,
b) okresu jej udzielania,
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c) wymiaru godzin.

§ 45.
Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty. Do jego obowigzkow

nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji na podstawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego

rzeczowego wykazu akt;

3) prowadzenie skfadnicy akt zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w szkole;

4) szczegotowy zakres obowigzkdéw okresla indywidualny przydziat czynnosci.
2. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego. Do jego
obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;

2) zapewnienie sprawnosci technicznej budynku;

3) dokonywanie zakupow zgodnie z ustaleniami dyrektora;

4) monitorowanie wydatkéw na podstawie planu finansowego szkoty;

5) inwentaryzacja majatku szkoty;

6) szczegdtowy zakres obowigzkdw okresla indywidualny przydziat czynnosci.
3. W szkole utworzone jest stanowisko konserwatora a do jego obowigzkow nalezy
w szczegodlnosci usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogolny nadzér nad
sprawnoscig techniczng obiektu. Szczegdtowy zakres obowigzkéw okresla
indywidualny przydziat czynnosci.
4. W szkole utworzone sg stanowiska sprzataczek. Do ich obowigzkéw nalezy
w szczegolnosci utrzymywanie w czystosci i porzgdku pomieszczeh w budynku
szkolnym. Szczegotowy zakres obowigzkéw okresla indywidualny przydziat
Cczynnosci.
5. W szkole utworzone jest stanowisko woznej. Wozna w szczegdlnosci odpowiada
za utrzymywanie czystosci szatni szkolnej. Szczegdétowy zakres obowigzkow okresla
indywidualny przydziat czynnosci.
6. W szkole utworzone sg stanowiska dozorcow. Do ich obowigzkéw nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzér nad mieniem szkoty, w tym nadzér nad bezpieczenstwem budynkow

szkoty;
2) sprzgtanie wyznaczonych rejonéw otoczenia szkoty;
3) szczegodtowy zakres obowigzkdw okresla indywidualny przydziat czynnosci.
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ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE

§ 46.
Obowigzek szkolny i ogdélne zasady rekrutacji

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na
wniosek rodzicow. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku
szkolnego. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice
zobowigzani sg dotgczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie
z ustawg Prawo oswiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

3. Terminy zapisow, rekrutacji oraz sktadania dokumentéw do klasy pierwszej
podawane sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej
szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.

4. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow — dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

2) na wniosek rodzicéw i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego —
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Szkota respektuje i realizuje prawa ucznia wynikajgce z prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym prawa miedzynarodowego.

2. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wkasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;
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3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgadz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce oraz do rzetelniej informacji na temat jego wiedzy i
umiejetnosci;

9) otrzymywania regularnej informaciji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

10) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

11) wspétdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

12) wsparcia w planowaniu wiasnego rozwoju edukacyjnego;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

16) udziatu w zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

17) pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu zagadnien dotyczgcych
biezgcego materiatu;

18) zapoznania go z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
ukonczenia szkoty;

19) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przepisami ustawowymi.

3. Uczeh ma obowigzek w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

2) sumiennie i systematycznie przygotowywacé sie do wszystkich zajec, przynosic
niezbedne przybory szkolne;

3) wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw, przestrzegaé zasad kultury oraz okazywac¢ szacunek w
odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

5) nie spdzniac sie na zajecia;

6) dbac¢ o wspdlne mienie, fad, porzadek w szkole;

7) zmienia¢ obuwie na wszystkie zajecia organizowane w budynku szkoty;

8) nosi¢ stroj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biata bluzka, koszula,
czarne lub granatowe spodnie/spodnica);

9) dbac¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny, adekwatny do miejsca i sytuaciji,

10) przed lekcjami wychowania fizycznego zdjg¢ zegarek i wszelkie ozdoby oraz
posiada¢ wymagany przez nauczyciela stréj sportowy;
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11) podporzagdkowa¢ sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;
12) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 48.
Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych sprzetéw elektronicznych,
w tym smartfonéw, smartwatchy z funkcjg dzwonienia/SMS, tabletéw:

1) obejmuje zajecia edukacyjne, przerwy miedzylekcyjne, pobyt w swietlicy
szkolnej oraz wszelkie inne aktywnosci organizowane na terenie szkoty a
takze wycieczki i wyjscia poza teren szkoty;

2) zakaz, o ktérym mowa w pkt 1, obowigzuje od momentu wejscia ucznia na
teren szkoly do momentu zakonczenia przez niego wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ w danym dniu i opuszczenia terenu
szkoty a takze podczas wycieczek i wyjs¢ od momentu zbiérki do momentu
powrotu;

3) po wejsciu na teren szkoty uczeh ma obowigzek catkowitego wylgczenia
urzgdzenia (wyklucza sie pozostawienie urzgdzenia w trybie wyciszenia lub
wibracji) i przechowywania go w stanie wytagczonym na dnie zamknietego
plecaka, w przypadku wycieczek i wyjs¢ uczen przechowuje telefon w plecaku
lub odziezy.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie,
zagubienie lub kradziez telefonu komérkowego Ilub innego sprzetu
elektronicznego wniesionego przez ucznia na teren szkoty.

3. Odstepstwo od zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, dopuszcza sie wylgcznie w
nastepujgcych, uzasadnionych przypadkach:
l)na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela

prowadzgcego zajecia, jezeli urzgdzenie ma zosta¢ wykorzystane jako pomoc
dydaktyczna (narzedzie TIK) w celach $&cisle edukacyjnych na danej
jednostce lekcyjnej;

2) ze wzgledéw zdrowotnych — na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw oraz
stosownego zaswiadczenia lekarskiego przedtozonego dyrektorowi szkoty
(dotyczy w szczegodlnosci ucznidow z chorobami przewlektymi, np. cukrzyca,
korzystajgcych z aplikacji stale monitorujgcych stan zdrowia);

3) w sytuacjach nagtych, zwigzanych z koniecznoscig ratowania Zzycia lub
zdrowia, wytgcznie za uprzednig zgodg dyrektora szkoty, wychowawcy lub
nauczyciela dyzurujgcego;

4) podczas udostepniania uczniom pisemnych sprawdzonych prac w celu
wykonania fotokopii pracy, wylgcznie za zgodg nauczyciela i w jego
obecnosci.

4. W przypadku ztamania zakazu, uczen zobowigzany jest do:

1) wylgczenia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego;
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2) osobistego odniesienia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego do
sekretariatu szkoty, podpisania, zapakowania do opakowania foliowego i
przekazania do sejfu; telefon Iub inny sprzet elektroniczny bedzie
przechowywany w sejfie az do momentu odbioru przez rodzicéw.

5. Kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako
uwaga negatywna.

6. Wobec ucznia tamigcego zakaz stosuje sie kary przewidziane w statucie:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,
2) pisemna nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,
3) pisemna nagana dyrektora szkoty przy kolejnych naruszeniach;

7. Powtarzajgce sie (co najmniej trzykrotne w poétroczu) tamanie zakazu korzystania
z urzadzen elektronicznych stanowi podstawe do obnizenia $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

8. W celu zapewnienia statego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicow
(opiekunéw prawnych) do uczniéow oraz od uczniow do rodzicow w trakcie godzin
pracy szkoty przekazywane sg bezptatnie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§ 49.
Nagrody

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwréci¢ sie z wnioskiem do dyrektora
szkoty o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, szlachetnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow.
3. Uczen lub jego rodzic mogg ztozyC zastrzezenie do wychowawcy lub opiekuna
samorzadu uczniowskiego od przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia
doreczenia informacji o nagrodzie. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezenia. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 50.
Kary i srodki oddzialywania wychowawczego

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty;
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5) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty ztozony do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty lub w sposdb razgcy
narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym normy
spoteczne;

2) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

3. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

4. Uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ zastrzezenie od zastosowanej kary w terminie
7 dni od dnia doreczenia informacji o karze. Zastrzezenia rozpatruje dyrektor w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezenia. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary, o ktérej mowa w ust. 1. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Wowczas szkotg podejmuje
dziatania, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 51.
Skargi i wnioski

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni
od daty zdarzenia lub sytuacji bedgcej przedmiotem skargi. Po tym terminie
skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko, klase zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
osoby w sekretariacie szkoty;

4) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

2.Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia, w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze byC¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0séb zainteresowanych;
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2) skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem
szkolnym;

3)w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
sie od stanowiska dyrektora w terminie do 14 dni;

§ 52.
Naruszenie praw ucznia

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego
wchodza:
a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
b) wychowawca,
c) pedagog,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
sie od stanowiska dyrektora w terminie do 14 dni.

ROZDZIAt 8

RODZICE

§ 53.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:

1)znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych w klasie i szkole;

2) znajomosci statutu, w tym zasad oceniania wewngtrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w
nauce i zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez szkote, w szczegodlnosci wglagdu do tresci
danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych;
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4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

5) pozyskiwania informacji o:

a) efektach uczenia sie osigganych przez ucznia,

b) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,

c) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia,

d) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;.

3. Rodzice dzieci szescioletnich sg zobowigzani do ich osobistego przyprowadzania i
odbioru ze szkoty. Wychowawca oddziatu przedszkolnego moze powierzy¢
dziecko innej osobie dorostej wytgcznie w przypadku uzyskania pisemnego
upowaznienia od rodzicow.

4. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow, nauczycieli i wychowawcow organizuje
sie w szkole — zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty —
spotkania nauczycieli z rodzicami zwane zebraniami ogolnymi lub dniami
otwartymi, podczas ktorych rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;

2)zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami ocen
zachowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego;

6) zapoznania ich z gtbwnymi zalozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego, programu doradztwa zawodowego oraz planu pracy
wychowawcy klasy.

5. Rodzic moze uméwi¢ sie na spotkanie indywidualne (poza harmonogramem
spotkan) z nauczycielem (wychowawcg) po wczesniejszym uzgodnieniu terminu,
w godzinach pracy nauczyciela (wychowawcy) na terenie szkoty, w sposob
niezaktdcajgcy pracy szkoty.

6. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego oraz do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne i
szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnym poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajgcego czasowo za granicg);

5)rodzice  dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o
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ktérym mowa w ustawie sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow do
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) sprawowania opieki nad dzieckiem w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu
lub wskazywania dziecku drogi, ktdéra w ocenie rodzicow jest bezpieczng i
najmniej ucigzliwg;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty, zgodnie z upowaznieniem przekazanym szkole;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej, niezwtocznie po przyjsciu ucznia do szkoty, nie pézniej niz w ciggu
7 dni;

9) regularnego  odczytywania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,
w szczegolnosci informacji o nieobecnosciach dziecka oraz uzyskiwanych
przez nie ocenach, w tym takze przewidywanych w ramach klasyfikacji
srodrocznej, rocznej i koncowej;

10) udzialu w zebraniach z rodzicami, dniach otwartych, a na wezwanie
wychowawcy, nauczyciela i specjalisty takze w indywidualnych spotkaniach
w uzgodnionym terminie.

ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 54.

1.Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez oznaczenia drég ewakuacyjnych
i przeciwpozarowych, system kamer, edukowanie pracownikow, dyzury
nauczycieli.

2.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych
przez szkote.

3.Przerwy w zajeciach spedzajg uczniowie pod nadzorem nauczycieli dyzurujgcych.

4.Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢. Zadania te realizujg nauczyciele
prowadzacy zajecia w poszczegdlnych salach lekcyjnych lub uczniowie pod
nadzorem nauczycieli.

5.W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie cieptg i zimng biezgcg
wode oraz srodki higieny osobistej, w szczegdlnosci:
1) mydto do rak;
2) reczniki papierowe lub suszarki do rak;
3) papier toaletowy.

6.Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
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7.W szkole zapewnia sie opieke zdrowotna zgodnie z ustawa o opiece zdrowotne;j
nad uczniami.

8.Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikdw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng
zgoda.

9. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

§ 55.

1.Uczniowie mogg przyjs¢ do szkoty najwczesniej na 15 minut przed rozpoczeciem
zajeC. Uczniowie, ktorym rodzice nie mogg zapewniC opieki, zapisani sg do
Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo uczniow w sSwietlicy odpowiadajg
wychowawcy swietlicy.

2.Za bezpieczenstwo ucznidw przed rozpoczeciem zajeC lekcyjnych i w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem, ktory
opracowuje dyrektor.

3.Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.

4.Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z poleceniem stuzbowym dyrektora lub wicedyrektora.

5.Za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek oraz innych zajec
organizowanych przez szkote odpowiada odpowiednio nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca, kierownik i opiekun wycieczki oraz opiekun imprezy.

6.Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw
oraz sposoOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda sie one odbywac.

7. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nieobecnosci ucznia.

8. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, w szczegdlnosci przed rozpoczeciem
wycieczek, imprez ferii szkolnych.

9. W kazdej sali i pracowni, w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin
bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

10. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzgdzenh i sprzetu sportowego. Prowadzgcy zajecia
zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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11. Niesprawny sprzet, zagrazajgcy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel
prowadzacy zajecia i zawiadamia dyrektora.

12. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami. Kierownikow obowigzuje kazdorazowo:

1) wypetnienie karty wycieczki i doreczenie jej dyrektorowi lub wicedyrektorowi;
2) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;
3) sprawdzenie listy obecnosci;

4) opracowania i zapoznania uczestnikdw z regulaminem;

5) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku lekcyjnym.

13. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

14. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzicéw.

15. Uczen, ktory zgtosit nauczycielowi zte samopoczucie, moze udac sie do domu
wylgcznie pod opiekg rodzicow.

16. Klasa moze zosta¢ zwolniona z zaje¢ wytgcznie po uprzednio przekazanej przez
wychowawce informacji uczniom i rodzicom.

17. Uczniowie, ktérych rodzice nie potwierdzili otrzymania informacji o odwotaniu
zaje¢, pozostajg w szkole pod opiekg wychowawcow sSwietlicy, nauczyciela
bibliotekarza lub nauczyciela zwalniajgcego.

18. Uczacym sie ptywac i kapigcym sie uczniom zapewniC¢ nalezy staty nadzor
ratownika i ustawiczny nadzér opiekuna ze strony szkoty.

19. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i dopilnowania porzgdku do czasu opuszczenia przez uczniow szatni.
Dzieci pozostajgce w sSwietlicy odprowadzane sg do odpowiedniej sali przez
nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje. Wychowawcy klas I-lll sprawdzaja,
czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicow.

20. Uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowanych c¢wiczen, informujgc o tym jego
rodzicow. Informacje przekazuje nauczyciel wychowania fizycznego.

21. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia
lub stan znajdujgcego sie w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé. Jesli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie podczas zajec¢, nauczyciel niezwtocznie przerywa zajecia
I wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc.

22. Pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

23. Pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczyciela wychowania fizycznego,
Swietlice i kuchnie wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostajgcych na
boiskach szkolnych po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.
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ROZDZIAt 10
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 56.
1. Podstawowg formg rozwigzywania konfliktdw jest mediacja i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediac;ji
jest dobro dziecka.
2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.
3. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.
4. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow
w szkole, korzysta z opinii nauczycieli posiadajgcych kompetencje i kwalifikacje
mediatora  szkolnego, potwierdzone ukonczonymi formami  doskonalenia
zawodowego.
5. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub
wyznaczonej przez niego osoby.
6. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.
7. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréow rekomendowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng organ nadzoru lub organ prowadzgcy, a takze
wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
8. Informacje o istocie, zasadach i przebiegu mediacji okresla Regulamin Mediacji.
9. Dla rozwoju kompetencji uczniéw i trwatosci ugod zawieranych przed mediatorem
szkofa prowadzi Klub Mediacji Réwiesniczych.
10. Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotaé sie do
dyrektora szkoty.

ROZDZIAt 11
WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§57.
Ogodlne zasady oceniania

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$lajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Poza zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania w szkole obowigzujg wymagania
edukacyjne ustalone dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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4. Poczatek i koniec zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym okre$la minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

. Pierwsze podirocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia
wyznaczonego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w drodze zarzgadzenia
dyrektora szkoty. Poczatek drugiego pétrocza wyznaczony jest rowniez zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego na podstawie tego samego zarzadzenia.
Informacje o rozpoczeciu i zakonczeniu potroczy podaje sie z poczatkiem roku
szkolnego rodzicom i uczniom.

o Ol

§ 58.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce, klasyfikacyjne:
Srodroczne i roczne, koncowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ile takie zajecia
sg w szkole realizowane.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 59.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) nauczyciel ma obowigzek udzielania uczniowi pomocy w nhauce poprzez
udzielanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.
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3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rodrocznych, rocznych i kohcowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 60.
1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2.Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Uzasadnienie powinno
zawierac informacje:
1) co uczen wykonat poprawnie;
2) co wymaga poprawy;
3) w jaki sposdb moze dokonaé poprawy;
4) jakie powinny byc¢ dalsze kierunki pracy.
3.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych oraz ich rodzicéw na zebraniach o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzicéw na zebraniach o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.Rodzice sg systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce oraz o jego
zachowaniu, o jego mocnych i stabych stronach oraz o ustalonych dalszych
kierunkach pracy na spotkaniach okreslonych w kalendarzu spotkan z rodzicami,
poprzez dziennik elektroniczny oraz (w miare potrzeb) podczas indywidualnych
rozmow, dokumentowanych pisemnie.

50



6.0becnos¢ na kazdym zebraniu i podczas dni otwartych rodzice potwierdzajg
podpisem na liscie obecnosci.

7.W razie zaistniatej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami zawiadamia sie rodzicow
telefonicznie lub pisemnie o koniecznosci przybycia do szkoty. Rozmowa z
rodzicami odbywa sie w zaleznosci od potrzeb w obecnosci: wychowawcy,
pedagoga, dyrektora szkoty, nauczycieli zgtaszajgcych problem z uczniem.
Rozmowe nalezy zakonczy¢ notatkg potwierdzong podpisem rodzica.

8.Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele wpisujg w dziennikach elektronicznych w osobnej
kolumnie ,przewidywane oceny” wszystkie oceny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i zachowania dla kazdego ucznia.

9.Rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z ocenami przewidywanymi, do ktorych
dostep zapewniony jest przez dziennik elektroniczny. Stanowi to podstawe do
uznania, ze poinformowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach ucznia jest
skuteczne.

10.Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi na zajeciach
edukacyjnych. Uczen lub rodzic moze wypozyczy¢ prace klasowg lub sprawdzian,
z obowigzkiem zwrotu nauczycielowi w terminie tygodnia. Jesli praca pisemna
zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyé zestaw pytan.
Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory jg oceniat, jesli jest to niemozliwe
— inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty.

11.Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza
uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia a nastepnie
podlegajg zniszczeniu z poszanowaniem danych osobowych ucznidéw i ich praw
autorskich. Za zniszczenie odpowiedzialny jest nauczyciel przechowujgcy prace.

12.Uczen i jego rodzice mogqg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

13.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca pozyskuje opinie podczas spotkania zespotu klasowego
nauczycieli.

§ 61.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1.Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢é wymagania edukacyjne do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie = wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 62.

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeC praktyczno-technicznych
(techniki), plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢c pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

2.Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wkfadanego
przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

3.Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia
w realizacje tych doswiadczen.

§ 63.
Zwolnienie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2.W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

3.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza wskazujgcej, jakich ¢wiczeh uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych
przez lekarza cwiczen. Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

4.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 64.
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

1.Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

2.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rdédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza
okreslonego w kalendarzu roku szkolnego.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-11l szkoty podstawowej w
przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene

klasyfikacyjng z tych zajec;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajed.
4.Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6sme;j .
6.0ceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
7.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
8.Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do 31
stycznia danego roku szkolnego.
9.Srédroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.
10.Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII odbywa sie w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
11.W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
12.Wzér oceny opisowej okresla zespdt nauczycieli klas I-Ill i moze on podlegac
modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej. Wzor oceny opisowej nalezy przedstawi¢c rodzicom na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
13.8rédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I-llI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
14.Klasyfikacja roczna odbywa sie w klasach I-1ll na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.
15.0cena opisowa jest jednoczesnie informacjg dla rodzicow o postepach dziecka.
16.Roczng ocene klasyfikacyjng w klasach I-lll nauczyciel wpisuje do arkusza ocen
i do dziennika elektronicznego Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty lub zostat zwolniony z egzaminu przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
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§ 65.
Sposoby i formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1.Osiggniecia ucznidow sg sprawdzane za pomocy: testow, sprawdzianow i prac
klasowych, kartkdwek, ustnych wypowiedzi, aktywnosci w czasie lekcji, inwencji
tworczej, , projektow edukacyjnych, prezentaciji.

2.Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje, w szczegodlnosci obserwacje, rozmowe,
ocene wytwordw, badania osiggnieC i inne sposoby przyjete we wspotczesnej
dydaktyce. Ocenianie uwzglednia do wymagania edukacyjne zapisane w formie
poziomow wiedzy i umiejetnosci, jakie powinien spetniac uczen.

3.W szkole obowigzujg nastepujgce sposoby i formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

1) praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45-90 minut, obejmuje zakres
materiatu rozdziatu, dziatu lub lektury, musi by¢ zapowiedziana i zapisana
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, musi by¢
poprzedzona lekcjg powtdérzeniowg i utrwalajgcg, musi by¢é oceniona
i omowiona w terminie dwdch tygodni;

2) sprawdzian: materiat najwyzej z 3 ostatnich lekcji, trwa od 20 do 45 minut,
powinien by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku przynajmniej na 2 dni
przed terminem realizacji;

3) kartkéwka obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji, nie musi byé
zapowiedziana, trwa nie dtuzej niz 15 min.;

4.W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 3 dtuzsze prace
pisemne: sprawdziany lub prace klasowe; kartkdwki przeprowadza sie bez
ograniczen.

5.W jednym dniu moze odby¢ sie: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden
sprawdzian, natomiast kartkowki bez ograniczen.

6.W przypadku pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek, ktdére ocenia
sie na podstawie punktéw, jakie zdobyt uczen, przyjmuje sie nastepujgca skale
w przeliczeniu na oceny:

llos¢ llos¢ llos¢
Ocena wykonane Ocena wykonanej Ocena wykonane
j pracy pracy j pracy
Kolumna 1. Kolumna 2. Kolumna 3.
1) 6 minus 0 6
. Y0-99% A PN R ——
celujgcy minus 96%-99% celujgcy 100% | T | e
2) 5 minus c  blus
bardzo dobry 90% 91%-94% p 95%
MiNUS bardzo dobry bardzo dobry plus
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3) 4 minus 7504 4 4 plus

dobry minus ° dobry 76%-88% dobry plus 89%
4) 3 minus 3 3ol

dostateczny 50% 51%-73% pius 74%

: dostateczny dostateczny plus

minus
5) 2 minus 2 2 blus
dopuszczajgcy 30% . 31%-48% P . 49%

: dopuszczajgcy dopuszczajacy plus
minus

L 0%-28% 1 plus
-------------------- : niedostateczny 29%
niedostateczny plus

7.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
8.Na ocene z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykdw nauczanych
w szkole) nie mogg mie¢ wptywu btedy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne
i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi
uczniom na btedy i poprawienie ich przez zaznaczenie lub wskazanie poprawnej
pisowni.
9.W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata sie praca pisemna
podlegajgca ocenie:
a. uczen w dzienniku otrzymuje zapis ,nb”;
b.do 7 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty uczen ma obowigzek
ustali¢ z nauczycielem termin napisania zalegtej pracy pisemne,;.
10.Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku napisania zalegtej pracy kontrolne;j.
11.Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej i sprawdzianu tylko raz, w terminie
do dwéch tygodni od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. Sytuacje
szczegoblne nalezy rozpatrywac indywidualnie.

§ 66.
Ocenianie biezace

1.Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.
2.Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1l)ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz: samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
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praktycznych w ramach programu danego oddziatu, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);
2)ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne lub praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaC posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach;
3)ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4)ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5)ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajgce $Swiadome korzystanie z lekcji, rozwigzuje
Z pomocg hauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6)ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych do dalszej nauki, nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela.
3.W ocenianiu biezgcym zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl okreslonych
w szkolnym planie nauczania stosuje sie skale ocen:
1)6 — celujacy;
2)5 — bardzo dobry;
3)4 — dobry;
4)3 — dostateczny;
5)2 — dopuszczajgcy;
6)1 — niedostateczny.
4.Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znaku plus ,+” w znaczeniu
podwyzszajgcym ocene lub minus ,—” w znaczeniu obnizajgcym ocene. Ocena
biezgca moze by¢ wyrazona réwniez stowem (pochwatg, nagang) oraz znakiem
plus ,+” w znaczeniu aktywnos¢ na lekcji (,trzy plusy” oznaczajg bardzo dobry),
(,pie¢ plusdw” oznaczajg celujgcy) lub minus ,—” w znaczeniu braku aktywnosci.
5.W klasach IV-VIIl uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji w pétroczu:
1) w przypadku 1 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do 1
nieprzygotowania,
2) 2 godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo do 2 nieprzygotowan;
3) w przypadku 3 i wiecej godzin zaje¢ edukacyjnych tygodniowo do 3
nieprzygotowan.
6. Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowania na poczgtku lekciji.
7.Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiadanych prac klasowych, sprawdziandw,
kartkbdwek, z wyjgtkiem spraw losowych, uznanych przez nauczyciela.
8. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku w postaci wpisu ,np.”
9. Wprowadza sie kolory do wpisywania ocen biezgcych w dzienniku:
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1),zielony” — oceny ze sprawdziandw;
2),czerwony” — prace klasowe;
3),czarny” — pozostate oceny (odpowiedzi, kartkowki i inne prace).
10.W klasach I-1ll ocena moze by¢ wyrazona symbolem (oznaczonym stemplem lub
zetonem), ktory jest informacjg o biezgcych postepach ucznia.
11.Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest zapoznac¢ ucznidw i ich
rodzicow z zasadami oceniania, o ktérych mowa w ust. 10. Zasady te muszg by¢
wywieszone w sali lekcyjnej i by¢ dostepne dla uczniéw i ich rodzicow.
12.W klasach I-lll oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) Z — znakomicie;
2) B — brawo;
3) P — poprawnie;
4) M — musisz popracowac;

5) S - stabo;
6) X — brak postepow.

13.W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

14.W klasach I-lll oceny opisowe srddroczne i roczne opracowuje sie na podstawie

poziomdéw wymagan zgodnych z podstawg programowg i programem nauczania:

1) POZIOM Osigga uczen, ktory:
PIERWSZY | a)nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
(X) podstawg programowg oraz programem nauczania w danej klasie,
b)ma braki, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie i poszerzanie
wiedzy;
2) POZIOM Osigga uczen, ktory:

DRUGI (S) a)opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz
programem nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajgcym mu
dalszg nauke,

b)ma braki, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;

3) POZIOM Osigga uczen, ktory:
TRZECI (M) | a)opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz
programem nauczania w danej klasie,

b)stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci nabyte w trakcie
ksztatcenia,

C) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) POZIOM Osigga uczen, ktory:
CZWARTY | a)opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz
P) programem nauczania w danej klasie,

b)poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci nabyte w trakcie
ksztatcenia,
Cc) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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5) POZIOM Osigga uczen, ktory:
PIATY (B) a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowg oraz programem nauczania w danej klasie,

b)sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c)potrafi zastosowaé posiadana wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

d)bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych;

6) POZIOM Osigga uczen, ktory:
SZOSTY (Z) | a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowg oraz programem nauczania w danej klasie,

b)samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d)osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

15. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole:

1) w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a)pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke
mata,

b)praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym
od zajeC dydaktycznych;
2) w klasach IV=VIII nauczyciel:
a)nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,
b)moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu
lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie
zaje¢ edukacyjnych.
2.Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.
3.Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 2 lit. b, nie jest obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang
przez ucznia pisemng prace domowg i przekazuje uczniowi informacje, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
4.Wykonywanie prac domowych, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 2 lit. b, moze byc¢
uwzglednione przy podwyzszaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wytgcznie jako
jeden z elementdw catoksztattu pracy ucznia i nie stanowi samodzielnej podstawy
do podwyzszenia oceny.

59




§ 67.
Ustalanie ocen srédrocznych, rocznych i koncowych

. Srédroczne, roczne, koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne.

. Srédroczng, roczng, koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

. Zasiegniecie opinii, o ktorej mowa w ust. 2 odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wkasnej do wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie

w drodze dyskusji na zajeciach z wychowawcg, co wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym w tematyce zajec.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wystawia jg zespdt nauczycieli

w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

a w klasach 1 - lll wszyscy nauczyciele uczgcy w danym oddziale oraz nauczyciel

edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora.

. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli

wychowawce zastepuje pedagog szkolny.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68.

. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi z wytgczeniem religii/etyki.

. W klasach IV - VIII érédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 — niedostateczny.
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3.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena 1.

4.W klasach I-VIII srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki
ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 2.

5.W przypadku religii/etyki ocena niedostateczna jest oceng negatywng, jednak nie
ma ona wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie
szkoty.

6.Klasyfikacja srdédroczna ucznia z niepetnosprawnosécig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.Klasyfikacja roczna, koncowa dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 polega na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wyrazonych
ocenami opisowymi.

8.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9.W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne wpisywane s3g
w petnym brzmieniu:

1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;
3) 4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajgcy;
6) 1 — niedostateczny.

10.0ceny klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej
niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne,;.

11.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zajec€ najwyzszg pozytywng ocene roczng.

12.W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel wspolnie
(w razie zaistniatej potrzeby) z pedagogiem i wychowawcg ustala sposob
poprawy oceny, dokumentujgc dziatania na odrebnym druku oraz podaje uczniowi
warunki jej poprawy. Nauczyciel uzasadnia na piSmie wystawiong przewidywang
ocene niedostateczna.

13.Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

15.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 69.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III:

1) okreslone warunki i tryb dotyczg oceny opisowej ucznia;

2) okreslone warunki i tryb nie dotyczg oceny z religii/etyki;

2.Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-llI:

1) uczen lub rodzic zgtasza na pismie dyrektorowi gotowosc¢ podjecia przez ucznia
dziatah w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych; pismo nalezy ztozy¢ nie pdzniej
niz do 2 dni, liczagc od dnia zebrania z rodzicami, na ktérym zapoznaje sie
Z propozycjg opisowej oceny rocznej; ztozenie podania po uptywie terminu jest
bezskuteczne;

2) nauczyciel na pismie podaje do wiadomosci rodzicéw formy i termin
sprawdzianu kompetencji obejmujgcego wiadomosci i umiejetnosci z catego
roku szkolnego;

3) nauczyciel ocenia wynik pracy ucznia, tj. sprawdzian kompetenciji;

4) nauczyciel rozwaza mozliwoS¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych na podstawie wyniku sprawdzianu kompetencji;

5) nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

6) ustalenie opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi
nastgpi¢ co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i z religii

w klasach I-VIII:

1) okreslone warunki i tryb dotyczg rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich
zajec edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz religii/etyki w klasach I-VIII;

2) nauczyciel informuje ucznia i rodzicbw o rocznej przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a nastepnie uczen lub jego rodzice mogag
wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny;

3) tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl i z religii
w klasach I-VIII:

a) wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wynikdw rocznego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzica ztozony
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w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie dwdch dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie; ztozenie wniosku po uptywie terminu
jest bezskuteczne,

b) uczen lub rodzic zgtasza na pismie dyrektorowi gotowosc¢ podjecia przez
ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,

c) rozmowa ucznia lub/i rodzica z nauczycielem w celu ustalenia formy
i terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcego
wymagania edukacyjne na ocene wyzszg niz przewidywana,
zawierajgcego wiadomosci i umiejetnosci z catego roku szkolnego; uczen
otrzymuje informacje o zakresie materiatu w celu przygotowania sie do
sprawdzianu;

d) nauczyciel rozwaza mozliwoS¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ocenionego
na zasadach okreslonych w § 65 ust. 6 kolumna 2;

e)roczny sprawdzian z plastyki, zaje¢ praktyczno-technicznych (techniki),
informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

f) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

g) sprawdzian wiadomosci jest jawny dla ucznia i rodzica;

h) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

4) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala dyrektor szkoty;

5) ustalenie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej (po przeprowadzeniu
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ co
najmniej 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 70.
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek
uwzglednienia réznych okolicznosci zyciowych i domowych ucznidéw oraz
uwarunkowan psychomotorycznych wychowankéw moggcych mieé negatywny
wptyw na zachowanie sie ucznia w szkole.

3.Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty;
3)przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;
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4)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5)dbatosc¢ o kulture jezyka;

6)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7)wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9)wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji
i kultury innych narodow.

4.\W zakresie respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych

norm etycznych o ocenie zachowania w szczegolnosci decyduje:

1)uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i reagowanie na zto;

2)sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej i godnosci innych;

3)stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4)dbatosc¢ o kulture stowa;

5)dbatos¢ o zdrowie swoje i innych;

6)nie uleganie natogom;

7)dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu;

8)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

9)poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego.

5.W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym ocena zachowania

uwzglednia:

1) sumiennos¢ w nauce;

2) samodzielnos¢ i wytrwato$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci;

3) systematycznosc¢ przygotowania sie do lekciji;

4) regularnos¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych;

6) wywigzywanie sie z zadanh podjetych na rzecz klasy lub szkoty;

7) podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego Srodowiska,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (w szczegolnosci udziat w konkursach,
imprezach, uroczystosciach).

§71.
1.Opinie o zachowaniu sie ucznia w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2.Przyjeta skala ocen, o ktorej mowa w ust. 1, jest stosowana w klasach IV-VIII
w klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;.
3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1ll jest oceng
opisowa.
4.Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a)bez najmniejszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty
i Srodowiska postanowienia statutu szkoty,
b) zachowuje sie godnie i taktownie, wykazujgc wysokg kulture osobista,
c) ze swoich praw korzysta, nie uwlaczajgc godnosci innych osob i nie kosztem
innych osob,
d)wnosi w zycie klasy i szkoty trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe
i wychowawcze,
e)wyrdznia sie rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscig, dajgc przyktad
kolegom, mobilizujgc ich swojg postawg do nauki i pracy nad witasnym
charakterem,
f) wykazuje sie sumiennoscig i systematycznoscia w nauce i obowigzkach
szkolnych,
g) rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,
h)z wiasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy
i Srodowiska lokalnego,
i) pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych,
j) tworzy atmosfere tadu i porzadku we wtasnej klasie,
k) przyczynia sie do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty,
[) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz — w konkursach i zawodach,
m)ma usprawiedliwione w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci
i spOznienia;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) bez wiekszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i sSrodowiska
postanowienia statutu szkoty,
b) zachowuje sie godnie i taktownie, reaguje na zto,
c) ze swoich praw korzysta, nie uwfaczajgc godnosci innych osob i nie kosztem
innych osob,
d)wnosi w zycie klasy trwate wartoSci naukowe, kulturowe, duchowe
i wychowawcze,
e) wyrdznia sie rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscia,
f) wykazuje sie sumiennoscig i systematycznoscia w nauce i obowigzkach
szkolnych,
g) wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
h) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,
i) dba o atmosfere tadu i porzgdku we wiasnej klasie,
]) szanuje prace innych,
k) dba o tradycje szkoty,
[) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz — w konkursach i zawodach,
m)ma usprawiedliwione w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci
i spOznienia;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)ma prawidtiowy stosunek do oséb dorostych i kolegow, nie odmawia im
pomocy,
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4)

5)

b) zachowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego,

C) nie nastrecza swojg osobg i postepowaniem kitopotdéw i przykrosci innym
ludziom,

d) w swoim codziennym zachowaniu nie jest ucigzliwy w stosunku do nauczycieli
i kolegow,

e) zachowuje kulture jezyka,

f) systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zaje¢,

g) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ edukacyjnych,
a liczba spdznien nie przekracza 10,

h) bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

1) wywigzuje sie z powierzonych funkgciji i prac,

J) reprezentuje klase na forum szkoty,

k) zaden nauczyciel ani pracownik szkoty nie ma znaczacych zastrzezen do jego
postepowania,

[) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)z uchybieniami przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane s$rodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek,

b) zachowuje sie poprawnie w stosunku do oséb dorostych i kolegow,

c) pamieta o kulturze stowa formach grzecznosciowych, unika wulgaryzmow,

d) zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,

e) przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,

f) opuszcza wybrane lekcje, czesto spdznia sie na lekcje,

g) jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

h) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, ucieka z lekgciji,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

c) jest nieuczciwy w stosunku do osob dorostych i kolegdw,

d) wywotuje sytuacje konfliktowe,

e) jest ztosliwy w stosunku do oséb dorostych i kolegow,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie przestrzega zarzadzen, instrukcji porzgdkowych obowigzujgcych w szkole ,

h) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny,

i) niszczy wlasnos¢ spoteczng i osobistg innych uczniow,

J) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow,

k) nie wykazuje aktywnosci w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

[) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan i nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

m) nie jest zainteresowany nie tylko wikasnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem
choc¢by przecietnych wynikow w nauce,

n) jest obojetny wobec przejawow zia,

0) swoim postepowaniem godzi w dobre imie szkoty,

66



p) czesto nie reaguje witasciwie na uwagi, upomnienia, nakazy lub polecenia

nauczycieli;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest arogancki w stosunku do os6b dorostych i kolegow,

b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

c) jest nieuczciwy w stosunku do oso6b dorostych i kolegéw,

d) dewastuje mienie szkoty, wtasne i innych,

e) dopuszcza sie kradziezy,

f) razgco narusza zasady zycia spotecznego,

g) dopuszcza sie zniszczenia lub ukrycia dokumentaciji szkolnej,

h) wytudza pienigdze lub inne rzeczy,

i) pije alkohol, pali papierosy lub zazywa narkotyki, dopalacze,

J) zajmuje sie dystrybucjg narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych,

k) posiada lub postuguje sie niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajgcymi zyciu
i zdrowiu,

I) dziata demoralizujgco i destruktywnie na rowiesnikow,

m) nie wykazuje checi poprawy a stosowane przez szkote i dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku.

§72.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed okreslong przez dyrektora datg wystawienia
rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiajg wszystkie oceny
zachowania z zachowaniem procedury przewidzianej w statucie szkoty,
odnotowujgc to w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie ,ocena przewidywana”.
Sposob przekazania powyzszej informacji rodzicom wucznia moze byé
nastepujgcy: poprzez dziennik elektroniczny lub w rozmowie osobistej, co rodzic
potwierdza podpisem.

2.W terminie do dwoéch dni od daty uzyskania wiadomosci o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny
wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien
oceny zachowania.

3.Uczenh lub rodzic zgtasza wniosek na piSmie do dyrektora szkoty o rozpatrzenie
mozliwosci podwyzszenia oceny 0 jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Pismo nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 dni,
liczac od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

4.Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem
pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz
wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

5.Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje rowniez zgodnosc¢
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem.
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6.Zespoét nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opinie i
zapoznajg z nig wychowawce klasy i dyrektora.

7.Wychowawca, uwzgledniajgc okolicznosci zyciowe i domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia, ponownie rozpatruje opinie 0 zachowaniu ucznia
wyrazone przez nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia.

8.Wychowawca, co najmniej 1 dziehn przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 73.
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci  usprawiedliwionych, jezeli przekraczajg potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw
do klasyfikaciji;

2) w wyniku nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) prowadzonego indywidualnego toku nauki;

4) realizowania obowigzku szkolnego poza szkotg na podstawie decyzji dyrektora.

2.Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ustalenia oceny roczne;.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny

4.Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz

z uzasadnieniem musi wptyng¢ do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu zebrania

klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i winien byC zaopiniowany przez

wychowawce klasy.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza
szkofq.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, =zaje¢ praktyczno-technicznych (techniki), wychowania
fizycznego, informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

7.Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5, nie ustala sie oceny zachowania.

8.Egzamin ocenia sie wedtug skali ocen i na zasadach, o ktérych mowa w § 65 ust. 6
kolumna 2.

9.Szczegotowe zasady i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad
komisji oraz sposob dokumentowania okresla ustawa o systemie oswiaty oraz
rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 74.
Zastrzezenia od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie
pozniej niz w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zajeé rocznych.

2.Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty na pismie.

3.Dyrektor po zbadaniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy zastrzezenie jest
zasadne i wowczas decyduje o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezeh w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5.Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
6. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisij;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, dwéch nauczycieli z danej
lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.
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7.Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kiéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10.0cene ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala sie na zasadach
okreslonych w § 65 ust. 6 kolumna 2.
9.Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
10.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
13.Przepisy dotyczgce zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75.
Promocja do klasy programowo wyzszej

1.Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2.W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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3.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne.

4.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 76.
Laureaci i finalisci

1.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami ustawowymi, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

2.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowg ocene klasyfikacyjna.

§77.
Egzamin poprawkowy

1.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych (techniki)
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

71


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-09-2026&qplikid=1#P1A6

5.Nauczyciel prowadzgcy te zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
W szczegolnosci:
1) sktad komisij;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
9.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
11.Rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na promocje z jedng oceng
niedostateczng:
1) po dokonanej analizie sytuacji ucznia przedstawionej przez wychowawce
i pedagoga;
2) po zasiegnieciu opinii nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin poprawkowy.
12.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13.Egzamin ocenia sie wedtug skali ocen i na zasadach, o ktérych mowa w § 65 ust.
6 kolumna 2.

§ 78.
Warunki ukonczenia szkoty

1.Uczen konhczy szkote podstawowa, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg skfadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
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2.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonhczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3.Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

4.Uczen klasy IV-VIII konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 79.
Egzamin 6smoklasisty

1.W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.
3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na zasadach okresinych w ustawie
o systemie oswiaty oraz w rozporzgdzeniu w sprawie szczegoétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 80.
Analiza wynikéw nauczania

1. Analiza wynikéw oceniania uczniow dokonywana jest biezgco na zebraniach
zespotow nauczycielskich oraz okresowo na zebraniach rady pedagogiczne,;.

2. Wyniki oceniania analizowane sg wraz z uczniami i rodzicami na koniec poétrocza
i przed zakohczeniem roku szkolnego.

3. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest prowadzona na biezgco.

4. Sporzgdza sie wnioski opisujgce dziatanie wewngtrzszkolnych zasad oceniania
w catej szkole.

5. Zaleznie od wnioskéw z analizy wewnatrzszkolnych zasad oceniania wprowadza
sie zmiany w dokumencie.

6. Zmiany w wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania wprowadzane sg uchwatg rady
pedagogicznej na wniosek nauczycieli, w tym przewodniczgcych zespotow
nauczycielskich oraz rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego. Rada rodzicow
i samorzad uczniowski o zmiane zasad oceniania wnioskujg pisemnie do dyrektora
szkoty lub na wniosek dyrektora.

7. Wewnatrzszkolne zasady oceniania dostosowane sg do zmian przepisow prawa.
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§ 81.
Korekty wpisow w dokumentacji szkolnej dokonujemy poprzez skreslenie btedu
kolorem czerwonym i wpisanie poprawnego zapisu kolorem czerwonym,
umieszczajgc date i czytelny podpis osoby upowaznionej do korekty.

ROZDZIAt 12
CEREMONIAt SZKOtY

§ 82.

1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2.Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie

w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.
3.Poczet sztandarowy swojg obecnoscia w sposéb jednoznaczny wskazuje

na formalny charakter wydarzenia.
4.Udziat pocztu sztandarowego obowigzuje w szczegdlnosci w czasie nastepujgcych

uroczystosci szkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) swieto patrona szkoty;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

6) Swieto Narodowe Trzeciego Maja.
5. Sztandar jest szczegdélnym symbolem i towarzyszy spotecznosci szkolnej
w waznych momentach szkoty i Swietach panstwowych, w czasie ktérych wystepuje
poczet sztandarowy.
6. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie przez rade pedagogiczng.
9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klasy najstarszej, wyrozniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.
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ROZDZIAt 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.
1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
4. Tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty lub stronie BIP szkoty.
5. Rada pedagogiczna moze zdecydowa¢ o opracowaniu nowego tekstu statutu
w przypadku wprowadzanych wielu zmian, ktorymi objety byt dotychczasowy statut,
w szczegolnosci w sytuacji, kiedy ilos¢ zmian ma ujemny wptyw na przejrzystosé
i czytelnosS¢ statutu oraz kiedy zmiany spowodowane sg potrzebg dostosowania
statutu do zasad techniki prawodawcze;.
6. Nowy tekst statutu uchwala rada pedagogiczna.
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