DLAUCZNIA

1. Obnizenie poziomu negatywnych emocji

i stresu.

2. Szybsze uzyskanie naprawienia szkody lub
zadoséuczynienia za doznang krzywde

i przeprosin.

3. Przestrzeganie praw ucznia.

4. Ksztattowanie postawy dialogu.

5. Polubowne rozwigzanie konfliktu w sposdb
rzeczowy bez agresiji.

6. Zapewnienie wspoétdecydowania w sprawie
wtasnej i o sobie.

7. Doprowadzenie do przyjecia odpowiedzialno-
§ci za wiasne czyny.

DLA NAUCZYCIELA

1. Brak angazowania sie w konflikt miedzy
uczniomi.

2. Lepsze rozumienie oczekiwan i potrzeb
uczniéw.

3. Roztadowanie napiec.

4. Poprawa atmosfery w klasie, w szkole.

5. Zwiekszenie poczucie wspdlnoty z uczniami.

W literaturze przedmiotu mozna znalezé poglad,
ze w szkotach, w ktérych sqg realizowane pro-
gramy mediacji réwiesniczej liczba konfliktow
z udziatem zachowan agresywnych uczniéw
zmalata nawet o ok. 50% (por. Sawicka K., (2008),
Zapobieganie przemocy réwiesniczej w szkole,
W: M. Libiszowskar-Z6ttkowska, K. Ostrowska (red.),
Agresja w szkole. Diagnoza i profilaktyka.
Warszawa: Centrum Doradztwa i Informaciji Difin
Sp.z 0.0).

Powyzsze dane oraz zalety stosowania mediaciji
powinny sktoni¢ cate srodowisko oswiatowe do
siegnieciapomediacje,jokojednozwazniejszych
narzedzi stuzgcych rozwigzywania konfliktéw.
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