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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

§1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 imienia Bolestawa Prusa w Zielonce
(w dalszej czg$ci zwana: ,,szkolg”).

2. Siedziba szkoty jest Zielonka (05-220), ul. Staszica 56.

3. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Na pieczeciach uzywa si¢ skrotu nazwy szkoly w postaci: Szkota Podstawowa nr 1
im. Bolestawa Prusa w Zielonce.

6. Szkota dziala na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe 0raz niniejszego
Statutu (w dalszej czeSci zwanego ,,statutem”).

7. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Zielonka.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

9. Szkota posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

12. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

13. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2.

1. Szkota jest publiczng, odmioletnig szkota.

2. Szkota dziata na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa publicznego.

3. Szkota jest jednostka budzetowa. Obwod szkoty okresla uchwata Rady Miasta Zielonka.

4. W szczeg6lnych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego, uczen
moze podja¢ nauczanie indywidualne, rozpocza¢ nauke wczesniej lub realizowac program szkotly
osmioletniej w czasie krotszym.

5. Do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie spoza obwodu szkoly na pisemng prosbe rodzicow
1 za zgoda Dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly.

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Szkota koncentruje si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidéw, uwzglednia ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

4. Cele i zadania szkoly uwzglednione sa takze w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

5. Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkow, aby uczen mogl rozwijac si¢
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we wszystkich sferach swojego zycia. Szkota w szczegolnosci:

1) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki,

2) zapewnia prawo do bezptatnego ksztalcenia, wychowania i opieki w ramach szkolnego
planu nauczania oraz gwarantuje ich powszechng dostgpnos¢;

3) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez systematyczne i Swiadome
realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wilasciwg dziatalno$¢
opickunczg zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
i umiejetnosci;

5) prowadzi migdzy innymi edukacj¢ ekologiczng, zdrowotna, krajoznawcza i kulturalna;

6) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty;

9) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

10) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci;

11) zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidow, ktorzy na wniosek rodzica
pozostaja w szkole dtuzej;

12) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z przepisami ustawowymi.

§ 4.

1. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow bytowych,
udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz zapobieganiu
zjawiskom niedostosowania spotecznego, m.in. poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego -
wspolprace z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.
2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m.in. poprzez: indywidualny
kontakt z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym; udzial w zajeciach wyréwnawczych
i rewalidacyjnych; tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych lub planow dziatan wspierajacych.
3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota proponuje nastgpujace formy pomocy:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez wychowawce, pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego, terapeute pedagogicznego, logopedg;
2) uczestnictwo w zajeciach terapii psychologiczno-pedagogicznej, terapii logopedycznej,
terapii psychologicznej zgodnie z zaleceniami diagnozy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Uczniom, ktorzy znajduja si¢ w trudnych warunkach, moze by¢ przyznana stala lub dorazna
pomoc materialna i rzeczowa (bezptatne obiady, zapomogi itp.).
5. Pomoc w ramach $rodkéw finansowych szkoty i funduszy przyznanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej przyznaje Szkolna Komisja Opieki nad Dzieckiem w sktadzie:

1) zastepca Dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;

3) pielggniarka szkolna;



4) psycholog szkolny;
5) cztonek Rady Pedagogicznej wybrany przez Rad¢ Pedagogiczna.
6. Szkolna Komisja Opieki nad Dzieckiem jest powotywana na poczatku roku szkolnego przez
Dyrektora szkoty i dziata zgodnie z Regulaminem Szkolnej Komisji Opieki nad Dzieckiem.
7. Szkolna Komisja Opieki nad Dzieckiem moze wystgpowaé o pomoc materialng dla uczniow
do Rady Rodzicéw, ktora moze jg przyzna¢ zgodnie ze swoim regulaminem. Pomoc materialna
z funduszu Rady Rodzicoéw moze by¢ takze przyznana na wniosek rodzicéw lub cztonka Rady
Pedagogicznej.
8. W celu zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju ucznia szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkiem pomocy spotecznej, policjg, oSrodkiem zdrowia
1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w formie:
1) spotkan ze specjalistami;
2) statej wspotpracy w sprawach ucznidw;
3) uczestniczenia w zebraniach w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) uczestniczenia w zebraniach w o$rodku pomocy spotecznej;
5) zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajacych do szkoty na spotkania z uczniami,
nauczycielami i rodzicami;
6) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.
9. Organizacja tej wspolpracy zajmuja si¢ pedagog szkolny i psycholog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny.
10. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, psychologa lub terapeute
1 logopede.
11. Pedagog szkolny, psycholog, terapeuta i logopeda zapewniaja pomoc w formie:
1) wspotpracy z poradniami i instytucjami wspierajacymi;
2) wspoltpracy z rodzicami;
3) badan diagnostycznych;
4) pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni specjalistycznych;
5) terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej;
6) spotkan terapeutycznych;
7) propagowania wsérod nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb uczniéow, rowniez
szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;
8) uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteriow oceniania;
9) uczestniczenia w dostosowaniu warunkéw egzaminu do indywidualnych potrzeb uczniow
zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§5.

1. W pracy wychowawczej celem szkoty jest efektywna realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego, w szczegdlnosci:

1) aby uczen rozumiatl problemy otaczajacego go $wiata i swoje wilasne;

2) aby szkota byta przyjazna i otwarta dla uczniéw i rodzicow;

3) rozwijanie u uczniéw postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa kulturowego;

4) organizowanie dziatan charytatywnych.
2. Szkola sprawuje nad uczniami opieke w zaleznosci od potrzeb oraz wilasnych mozliwosci,
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W szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie opieki w ramach $wietlicy;

2) respektowanie w szkole zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia.
3. Indywidualne formy opieki moga w szczego6lnosci polegac na:

1) organizowaniu pomocy dydaktycznej i wychowawczej;

2) pomocy pedagoga szkolnego i wychowawcy;

3) dostosowaniu wymogow do mozliwosci uczniow;

4) petnieniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

§ 6.
1. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okreslone m.in. przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

3) zadania zespotéw nauczycielskich;

4) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

6) pracg pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym, komisariatem policji oraz innymi
instytucjami niosagcymi pomoc szkole;

7) organizowanie nicodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica
i nauczyciela;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

2. Do realizacji celow 1 zadan statutowych szkota posiada baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowe;

3) sale gimnastyczna;

4) boisko sportowe;

5) pomieszczenie biblioteczne;

6) archiwum;

7) gabinet Dyrektora;

8) swietlice szkolne.

§7.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3. Obiekty szkolne sa kontrolowane, remontowane i modernizowane.
4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.
5. Pracownie komputerowe wyposazone s3 w program chronigcy uczniéw korzystajacych
z Internetu przed nieodpowiednimi tresciami.
6. W widocznym miejscu w szkole umieszczone sg numery telefonéw instytucji dziatajacych
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje.

§8.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§9.
Dyrektor szkoly.

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje  opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) organizuje zajg¢cia dodatkowe;

12) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

13) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania podrecznikow;

14) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

16) dba o bezpieczenstwo ucznioéw i pracownikow szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach — zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

3. Dyrektor szkoty, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 10.

Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania statutowe dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow C¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.
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7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoScig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate i inne postanowienie Rady, jezeli
sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly oraz zawiadomi¢ o tym fakcie
organ prowadzacy.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
placowki. Zobowigzane sg rowniez do wykorzystywania tych informacji i danych wytacznie do
celéw zwiazanych z realizacjg obowigzkoéw stuzbowych.

12. Szczegbélowe prawa i obowiazki oraz zasady dziatania okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 11.

Samorzad Uczniowski.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski (w dalszej cze$ci zwany samorzadem).
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad Uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w szkole.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

9. Szczegotowe prawa 1 obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

§12.
Rada Rodzicéw.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.
5. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

10. Szczegoélowe prawa i obowiazki oraz zasady dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 13.

Organy wspoOtpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu kompetencji
poprzez:

1) biezaca wymiang informacji;

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskoéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektow i nowelizacji statutu szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej;

5) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

6) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly.

§ 14.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony =z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
3. W Kklasach I-III liczba uczniow moze zwigkszy¢ si¢ o jednego lub dwoch uczniow, jesli uczen
zostal przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.
4. W Klasach I-III w przypadku przyjecia 26. i kolejnych uczniow po rozpoczeciu zaje¢ w danym
roku szkolnym istnieje mozliwo$¢ podziatu oddziatow.

§15.
1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych, zajeciach wychowania
fizycznego, zaj¢ciach komputerowych lub informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
2. W przypadku oddziatlu liczagcego mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.
3. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktorego uczeszczaja dzieci 6-letnie,
a w uzasadnionych przypadkach takze starsze.

§ 16.
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegélne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
4. Zajecia w drugim etapie edukacyjnym odbywajg si¢ wedtug planu zajec.

§17.
1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.
3. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

§ 18.
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazaja takie Zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
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4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§19.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.
1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.

§ 21.
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
3. Tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
4. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do niej az do jej
opuszczenia.
5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.
6. Nauczyciel i inni pracownicy szkoty powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby moga poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.
7. Upowazniony przez Dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
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Dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do Dyrektora.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

§ 21a.
1. W szczegbdlnych sytuacjach okreslonych przez prawo Dyrektor szkoty moze wprowadzic¢
nauczanie zdalne oraz odpowiada za jego organizacje.
2. O wprowadzeniu nauczania zdalnego ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli informuje Dyrektor szkoty
lub inna osoba przez niego wyznaczona, przez dziennik elektroniczny badz w inny ustalony sposob.
3. Do prowadzenia zaje¢ w trybie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor szkoty okresla platforme
zdalnego nauczania umozliwiajagcg bezposrednig i1 posredniag komunikacje¢ z uczniem przy
jednoczesnej mozliwosci zdefiniowania uzytkownikow korzystajacych z zaje¢ w tej formie.
W szczegblnych i uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie indywidualnego sposobu
realizacji zaje¢ zdalnych.
4. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wskazanej
platformy;

2) dane dostepowe nie mogg by¢ przekazywane innym osobom,;

3) na zajgciach nie mniej niz 70% czasu poswiecone jest na realizacj¢ zadan w bezposrednim
polaczeniu z nauczycielem, pozostaly czas zaje¢ jest wykorzystany jako praca
wiasna/indywidualna, podczas ktorej prowadzacy zajecia pozostaje do dyspozycji
uczestnikow lekc;ji;

4) uczniowie loguja si¢ na lekcje zgodnie z planem zaje¢, w czasie lekcji powinni siedzie¢ przy
biurku/stole, majac do swojej dyspozycji potrzebne przybory szkolne, zeszyt, podrecznik,
¢wiczenia itp., aktywnie uczestniczg w zajeciach;

5) nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbgdne do realizacji zajgé przez platforme
komunikacyjng lub w inny ustalony sposob, materiaty udostg¢pniane uczniom powinny by¢
sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa;

6) uczniowie taczg si¢ na lekcje przy uzyciu sprzetu umozliwiajacego wykorzystanie kamery
1 mikrofonu, jako jednej z form potwierdzenia obecnosci;

7) samo zalogowanie na lekcje nie jest potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) w uzasadnionych przypadkach potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach nastepuje w sposob
ustalony indywidualnie.

5. W czasie trwania ksztatcenia na odleglo$¢ na nauczycielu spoczywa obowigzek weryfikowania
postepoOw edukacyjnych uczniow. Oceny podczas nauczania zdalnego wystawiane sg kolorem
niebieskim. Oceniane uczniéw odbywa si¢ zgodnie ze statutem.

6. W razie jakichkolwiek zaistniatych probleméw, zwigzanych z nauka zdalna, rodzic powinien
niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce, w szczegdlnych wypadkach sekretariat szkoty.
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§ 22.
Biblioteka.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji shuzacym
realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy w$rod rodzicow.
2. Biblioteka jest miejscem gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatléw bibliotecznych.
3. Biblioteka znajduje si¢ w pomieszczeniu umozliwiajagcym gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru. Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksi¢gozbioru podr¢cznego oraz
prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego.
4. Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz réznych zrodet
informacji.
5. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg, poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

b) stwarzanie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogt¢bianie nawyku uczenia si¢ i czytania;

2) opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspotdziatanie z rodzicami,

C) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

d) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

e) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$s¢ kulturowa 1 spoteczng wuczniow, w tym w zakresie
podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
4)innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Do zadan bibliotekarza naleza:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu alfabetycznego;
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnos$ci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
4) organizowanie konkursow czytelniczych;
5) przedstawienia Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
edukacji czytelniczej i medialnej;
7) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianiec uczniom podrgcznikdw, materiatdow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;
8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
9. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
10. Szczegotowe zasady w zakresie praw 1 obowiazkdéw oraz zasad funkcjonowania okresla
Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 23.
Swietlica.

1. W szkole dziala §wietlica.
2. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.
3. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe uczniom, ktdrzy pozostajg w szkole dhuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzico6w — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem

15



szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
6. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.
7. Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy.

§ 23a.

Ogolne zasady funkcjonowania stoléwki szkolnej.
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia co najmniej
jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz stwarza uczniom mozliwosci jego spozycia w czasie
pobytu w szkole, zapewniajac funkcjonowanie stotéwki szkolne;.
2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
3. Stotowke szkolng prowadzi firma zewngtrzna na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem
szkoty.
4. Optlaty za positki oraz odliczenia za niewykorzystane positki przyjmuje pracownik firmy
obstugujacej stotdéwke szkolng.
5. W celu skorzystania z odliczenia za niewykorzystany positek rodzic ucznia zobowigzany jest do
powiadomienia o nieobecnos$ci dziecka wyznaczonego pracownika firmy zewnetrznej obstugujace;j
stotdéwke szkolng zgodnie z ustalonymi odrgbnie zasadami.
6. Zasady oraz godziny wydawania positkéw okresla ustalany na kazdy rok szkolny harmonogram.

§ 24.
Oddzialy przedszkolne.
1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, poprzez:

a) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan wychowankow,

b) dostosowywanie programow, planéw, form i metod pracy do mozliwosci, potrzeb
1 zainteresowan grupy 1 jej poszczegolnych cztonkow,

c) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem o specjalnych potrzebach rozwojowych
umozliwiajacych ich zaspokajanie,

d) organizowanie r6znych form pomocy specjalistycznej szczegdlnie pedagoga, psychologa,
logopedy i terapeuty,

e) udzielanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na
wniosek rodzicow 1 nauczycieli,

f) organizowanie, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzacego, specjalistycznych zaje¢ indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, poprzez:

a) przyjmowanie do grup szesciolatkow dzieci niepelnosprawnych w oparciu o orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

b) organizowanie w zalezno$ci od potrzeb grup integracyjnych,

C) zatrudnianie nauczycieli specjalistow — po uzyskaniu zgody organu prowadzacego —
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznych,
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d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, poprzez:

a) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow w wymiarze dwoch potgodzinnych
katechez tygodniowo,

b) zapewnienie opieki dzieciom nieuczestniczagcym w zajeciach religii,

C) w miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych podtrzymujgcych
1 rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz poznawanie
wiasnej historii 1 kultury.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami
rozwojowymi,

b) w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

C) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

d) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych dla
dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie rodzicoéw na biezgco o postepach dziecka,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunkéw i zakreséw zadan realizowanych w oddziatach
przedszkolnych,

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin zyjacych
w trudnych warunkach w porozumieniu z o$rodkiem pomocy spotecznej 1 Rada
Rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole, poprzez:

a) realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) rozwdj umiejetnosei spotecznych i komunikacji z rowiesnikami,

€) budowanie systemu wartosci.

3. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w grupach przedszkolnych:

1) dzieci przyprowadzane sa do sali przedszkolnej przez rodzicow i przekazywane bezposrednio
wychowawcy,

2) opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel pracujacy w grupie, ktory ponosi catkowitg
odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka do chwili odebrania go przez osobg
upowazniong;

3) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osoby

upowaznione pisemnie;
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2) rodzice wypehliajg deklaracje o odbiorze dziecka ze szkoty, ktéra znajduje si¢
w dokumentacji grupy i jest podstawa sporzadzenia wykazu oséb upowaznionych do
odbioru dostepnego nauczycielom;

3) nauczyciel przekazujacy dziecko po zajeciach zobowigzany jest do przestrzegania przepisow
zawartych w ww. wykazach.

§ 25.
1. Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego:
1) w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

a) systematyczne informowanie rodzicow o sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz
realizowanym programie wychowania przedszkolnego,

b) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawa
programowsa,

b) ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ swojej pracy,

C) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym dla oddzialow przedszkolnych,

e) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczenie si¢
o estetyke pomieszczen,

f) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego; systematyczne podnoszenie Swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

3) w =zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

b) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin
mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz dokumentowanie
prowadzonych obserwacji zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

4) w zakresie wspOlpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inng:

a) nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, terapeutyczng i zdrowotng, zatrudnionymi na terenie
szkoty: logopeda, terapeuta, pielggniarkg szkolng, stomatologiem,

b) w miar¢ potrzeb wspolpracuje ze specjalistami zatrudnionymi poza szkota.

2. Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) nauczyciel na biezaco przekazuje informacje dotyczace dziecka i grupy przedszkolnej;
2) nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami grupy przedszkolnej, minimum cztery razy
W roku.
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§ 26.

Kolo wolontariatu.
1. W szkole dziata koto wolontariatu.
2. Za prace kota odpowiedzialny jest koordynator wolontariatu (nauczyciel). Koordynator
odpowiada za wyznaczanie kierunkoéw prac kota, organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie
terminéw realizacji zadan.
3. Koordynator wraz z wolontariuszami opracowuje plan dziatania szkolnego kota, regulamin,
nazw¢ szkolnego kota lub jego logo.
4. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory §wiadczy pomoc.
5. Uczen musi uzyska¢ zgode rodzicoOw na udziat w pracy kota wolontariatu.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 27.
Pedagog i psycholog szkolny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie 1 koordynowanie wudzielania réznych form pomocy psychologicznej
I pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce i poradniami
specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, m. in. Sagdem Rodzinnym w Wotominie, O$rodkiem Pomocy Spotecznej
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w Zielonce, policjg w Zielonce i Wotominie.
2. Zadania te realizowane s3 we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkotly
I instytucjami pozaszkolnymi, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi.
3. Pedagog i psycholog szkolny prowadza odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczeg6lnosci gromadza w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do =zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych. Maja takze obowigzek
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow
stuzbowych.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkow okresla Dyrektor szkoty.

§ 27a.
Pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 28.
Logopeda i terapeuta pedagogiczny.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29.
Doradca zawodowy.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
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rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szkota prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w klasach siodmych 1 6smych.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoly.

§ 30.
1. Kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow szkoty.
2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakresow: umoéw o prace nauczycieli, urlopow
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okresla Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r.
z p6zniejszymi zmianami.
3. Sposoéb realizacji zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje Ustawa z 10
maja 2018 r. ( Dz. U. 2018 poz. 1000) o ochronie danych osobowych.

§ 31.

Wicedyrektor.
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
3. Za zgoda organu prowadzacego szkote Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektor moze reprezentowac szkol¢ na zewnatrz.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
6. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehnig funkcj¢ zastepcy Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoly: szkolny zestaw
program6w nauczania 1 podrecznikdéw, ktoéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych; kalendarz imprez szkolnych i inne zlecone przez
Dyrektora;

3) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

4) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkola wedtug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruja wypetnianie obowiazku szkolnego przez uczniow.

7. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora szkoty wszystkich
pracownikow szkoty;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;
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4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar dla
pracownikow szkoty;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji zgodnie
z delegacja uprawnien.

§ 32.

Nauczyciele.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedzg¢ na ten temat.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form pracy do
wieku 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykorzystywania pozyskanych w zwigzku
z realizacja przedmiotowego procesu danych wytacznie do realizacji zadan stuzbowych;

2) realizacji  zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych  uwzgledniajacych — potrzeby
1 zainteresowania uczniow wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela;

3) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

7) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz przetwarzanie danych
osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

10) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawczy, przedmiotowe i migdzyprzedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miar¢ potrzeb. Prace zespolu prowadzi
przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w dniach otwartych, tzw.
spotkaniach indywidualnych, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo zebran
z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.

§ 33.
Klasowe zespoly nauczycielskie.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespo6l nauczycielski. Pracg
zespotu kieruje wychowawca klasy.
2. Zadania klasowych zespolow nauczycielskich:
1) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
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2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiaggni¢¢ uczniéw;

3) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen
dla optymalnego rozwoju uczniéw;

4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domows;

5) wybér podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

3. Klasowy zespodt nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w 3-letnim
cyklu ksztatcenia;

2) kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania indywidualnych
programow;

3) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;

4) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

§ 34.
Nauczyciel wychowawca.

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddzialem oraz prowadzi prac¢ wychowawcza
w powigzaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Obowiazki wychowawcy powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Wskazane jest, aby wychowawca sprawowal swoja funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Nauczyciel wychowawca moze by¢ zwolniony z obowiazku przez Dyrektora.
5. Wychowawca analizuje osiggni¢cia uczniow w nauce i zachowaniu, motywuje ich do dalszych
postepOw w nauce 1 zachowaniu 1 wspOtpracuje w tym zakresie z rodzicami.
6. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich uczniow;

4) opracowuje program wychowawczy wspoélnie z rodzicami i uczniami;

5) utrzymuje kontakty z nauczycielami uczacymi w tej klasie;

6) wspolpracuje z rodzicami;

7) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

8) systematycznie §ledzi post¢gpy w nauce swoich uczniow;

9) dba o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

10) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,;

11) ksztattuje wlasciwe stosunki miedzy uczniami oparte na tolerancji i poszanowaniu drugiego

czlowieka;
12) rozwigzuje ewentualne spory w zespole;
13) powiadamia uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
w formie pisemnej;
14) powiadamia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym ucznia o przewidywanych dla
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niego ocenach rocznych;

15) prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

7. Wychowawca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) inicjowanie takiej pomocy, jezeli stwierdzi, ze jest taka potrzeba,

2) informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca;

3) planowanie i koordynowanie pomocy, w tym ustalenie:
a) formy udzielania tej pomocy,
b) okresu jej udzielania,
€) wymiaru godzin.

§ 35.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
1. Nauczyciel pehligcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoly na dany rok
szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor szkoty.

§ 36.
Pracownicy administracji i obstugi.

1. W szkole utworzone jest stanowisko sekretarza szkoty, do jego obowigzkéw nalezy
w szczegblnosci:

1) obstuga sekretariatu szkoty;

2) szczegodtowy zakres obowigzkow okresla indywidualny przydziat czynnosci.
2. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, do jego obowigzkow nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

2) zapewnienie sprawnosci technicznej budynku;

3) szczegotowy zakres obowigzkow okresla indywidualny przydziat czynnosci.
3. W szkole utworzone jest stanowisko konserwatora, do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzoér nad sprawnos$cia techniczna

obiektu;

2) szczegotowy zakres obowigzkow okresla indywidualny przydziat czynnosci.
4. W szkole utworzone sg stanowiska sprzataczek, do ich obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci i porzadku pomieszczen w budynku szkolnym;
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2) szczegotowy zakres obowigzkow okresla indywidualny przydziat czynnosci.

5. W szkole utworzone jest stanowisko woznej, do jej obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzo6r i utrzymywanie w czystosci szatni szkolnej;
2) szczegotowy zakres obowigzkow okresla indywidualny przydziat czynnosci.

6. W szkole utworzone sg stanowiska dozorcow, do ich obowiazkéw nalezy w szczegolnosci:
1) nadzo6r nad bezpieczenstwem budynkow szkoty;
2) sprzatanie wyznaczonych rejonéw otoczenia szkoty;
3) szczegotowy zakres obowigzkow okresla indywidualny przydziat czynnosci.

Rozdzial 7
Uczniowie.

§37.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.
2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow. Wniosek
o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy siedem lat, tj. do 31 grudnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku
o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani s3 dolaczy¢ opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko w danym roku
szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. Terminy zapisoéw, rekrutacji oraz sktadania dokumentow do klasy pierwszej podawane sg
kazdego roku do informacji publicznej na stronie www szkoty oraz na tablicy ogloszen na terenie
szkoty.
7. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci zamieszkate

poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Prawa i obowiazki ucznia.
§ 38.

1. Szkota respektuje i realizuje prawa ucznia wynikajace z prawa powszechnie obowigzujgcego,
W tym prawa miedzynarodowego.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
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4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu zagadnien dotyczacych biezgcego materiatu;

14) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

15) bezptatnego dostgpu do  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z przepisami ustawowymi.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢, przynosi¢ niezbedne
przybory szkolne;

3) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow, przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

5) nie spozniaé si¢ na zajecia;

6) dbac o wspolne mienie, tad, porzadek w szkole;

7) zmienia¢ obuwie na wszystkie zajecia organizowane w budynku szkoty;

8) nosi¢ stroj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych (biala bluzka, koszula, czarne lub
granatowe spodnie/spodnica);

9) dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny, adekwatny do miejsca i sytuaciji;

10) przed lekcjami wychowania fizycznego zdjac¢ zegarek i wszelkie ozdoby;

11) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie napisane przez rodzica za czas
nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

13) wiasciwie zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

4. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych sprzetow elektronicznych:

1)podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowiagzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego (aparaty powinny by¢ wylaczone
I schowane);

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzg¢tu jest zabronione;

3) dopuszcza si¢ uzywanie telefonéw za zgodg nauczyciela.

5. W przypadku ztamania zakazu, uczen zobowigzany jest do:

1) wylaczenia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego;
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2) osobistego odniesienia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego do sekretariatu szkoty,
podpisania, zapakowania do opakowania foliowego i przekazania do sejfu;
3) telefon lub inny sprzgt elektroniczny bedzie przechowywany w sejfie az do momentu odbioru
przez rodzicow.
6. Odpowiedzialno$¢ materialng za sprzgt elektroniczny przynoszony do szkoly ponosza rodzice
ucznia.

Katalog nagraéd.
§ 39.

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty
o udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetnos¢ i odwage uczen moze
otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrodg¢ rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia informacji o nagrodzie. Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia dorg¢czenia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Katalog Kar.
§ 40.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoly
W nastepujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie udzielone przez wychowawce;

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty;

4) pisemne powiadomienie rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora szkoty do Kuratorium O$wiaty.
2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w Statucie szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;

4) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawg.
3. Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.
4. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.
5. Uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ zastrzezenie od zastosowanej kary w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia informacji o karze. Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia dorgczenia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
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oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Tryb postepowania w przypadku lamania praw ucznia.

§41.
1. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko,
klas¢ zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby
w sekretariacie szkoty;

4) skargi i wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia, w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych;

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge;

3) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni;

5) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:

a) Dyrektor szkoty (wicedyrektor),

b) wychowawca,

¢) pedagog,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni;

3) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 8
Rodzice.

§42.
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
I opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych w Klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepOwW W nauce
1 zachowaniu, a takze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych
przez szkote, w szczegodlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz
skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
3. Rodzice dzieci szescioletnich sg zobowigzani do ich osobistego przyprowadzania i odbioru
dziecka ze szkoly. Wychowawca moze powierzy¢ dziecko innej osobie dorostej wylacznie
w przypadku uzyskania pisemnego upowaznienia od rodzicow.
4. W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcoOw organizuje si¢
w szkole — zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty — spotkania nauczycieli
z rodzicami zwane zebraniami ogdlnymi lub dniami otwartymi, podczas ktorych rodzice maja
prawo do:
1) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;
2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
1 szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego.
5. Rodzic moze umoéwi¢ si¢ na spotkanie indywidualne (poza harmonogramem spotkan)
z nauczycielem (wychowawca) po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, w godzinach pracy
nauczyciela (wychowawcy) na terenie szkoty, w sposob niezaktdcajacy pracy szkoty.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo w szkole.

§ 43.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez oznaczenia droég ewakuacyjnych i przeciwpozarowych,
system kamer, edukowanie pracownikow, dyzury nauczycieli.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza
odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas ich pobytu w szkole Iub zajec
zorganizowanych przez szkole.
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§ 44.

1. Dzieci przychodza do szkoty na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje. Dzieci, ktorym rodzice
nie mogg zapewni¢ opieki, zapisane sg do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy
odpowiadaja wychowawcy swietlicy.
2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.
4. Nauczyciela majacego dyzur, niecobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.
5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia
lub wychowawca.
6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.
7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas
catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
8. W kazdej sali i pracowni, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin bezpiecznego
zachowania i postepowania, z ktorym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym.
9. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
1 sprzetu sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
10. Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel | zawiadamia
Dyrektora.
11. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Kierownikow obowigzuje kazdorazowo:

1) wypetnienie karty wycieczki;

2) zawiadomienie rodzicoOw o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;

3) sprawdzenie listy obecnosci;

4) zapoznanie uczestnikow z regulaminem;

5) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku.
12. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.
13. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow.
14. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow.
15. Klasa moze zosta¢ zwolniona z zaj¢¢ wylacznie po potwierdzonej przez rodzicéw informacji.
Uczniowie, ktérych rodzice nie potwierdzili informacji, pozostaja w szkole pod opieka
wychowawcow §wietlicy, czytelni lub nauczyciela zwalniajacego.
16. Uczacym si¢ plywac¢ i kapigcym si¢ uczniom zapewni¢ nalezy staly nadzor ratownika
1 ustawiczny nadzor opiekuna ze strony szkoty.
17. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajagce w Swietlicy odprowadzane sg
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tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje. Wychowawcy klas I-III sprawdzaja, czy
wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z oswiadczeniami rodzicow.

18. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie zaje¢. Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zajeé, nauczyciel
niezwlocznie przerywa zaj¢cia i wyprowadza uczniow z zagrozonych miejsc.

19. Pracownik szkoty, ktory otrzymal wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miarg
mozliwo$ci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

20. Pokoj nauczycielski, pracownie, poko6j nauczyciela wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

21. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych na boiskach
szkolnych po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 10
Sposoby rozwigzywania konfliktéw.

§ 45.
1. Podstawowa forma rozwigzywania konfliktow jest mediacja i ma pierwszenstwo przed innymi
sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro dziecka.
2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.
3. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz szkoty.
4. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji 1 edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje 1 kwalifikacje Mediatora
Szkolnego.
5. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez
niego osoby.
6. Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.
7. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.
8. Informacje o istocie, zasadach i przebiegu mediacji okresla Regulamin Mediacji.
9. Dla rozwoju kompetencji ucznidéw i trwatosci ugdd zawieranych przed mediatorem szkota
prowadzi Klub Mediacji Rowiesniczych.
10. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organéw
szkoty.
11. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organdéw szkoty
w terminie 7 dni. Kazdy z organow szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.
12. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.
13. Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.
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14. Strony konfliktu majg prawo odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do organu prowadzacego
szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
15. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwolania..

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 46.

Przepisy ogoélne.
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (zwane dalej WZO) okre$lajg warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 wymagania edukacyjne.
3. Przepisow WZO nie stosuje si¢ wobec dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
glebokim.
4. Warunki przeprowadzania sprawdzianéow oraz ich formy dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz niedostosowanych spotecznie okreslaja odrgbne przepisy.
5. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.
6. Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowe;j.
7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
8. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia wyznaczonego zgodnie
Z kalendarzem roku szkolnego w drodze zarzadzenia Dyrektora szkoty. Poczatek drugiego pdtrocza
wyznaczony jest rowniez zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na podstawie tego samego
zarzadzenia.

Informacje ogolne.
Co podlega ocenianiu.
§ 47.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie
ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne,
koncowe.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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Cel oceniania wewngtrzszkolnego.
§ 48.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) nauczyciel ma obowigzek udzielania uczniowi pomocy W nhauce poprzez udzielanie

informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych =zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce.
§ 49.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow na zajeciach edukacyjnych
oraz ich rodzicéw na zebraniach o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na zajeciach
edukacyjnych oraz ich rodzicow na zebraniach o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Rodzice sg systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce, o jego mocnych i stabych
stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na spotkaniach okreslonych przez kalendarz
spotkan z rodzicami, poprzez dziennik oraz (w miar¢ potrzeb) podczas indywidualnych rozmoéw,
dokumentowanych pisemnie.
6. Obecnos¢ na kazdym zebraniu i podczas dni otwartych rodzice potwierdzaja podpisem na liscie
obecnosci.
7. W razie zaistniatej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami zawiadamia si¢ rodzicow telefonicznie
lub pisemnie o koniecznosci przybycia do szkoty. Rozmowa z rodzicami odbywa si¢ w zaleznosci
od potrzeb w obecnosci: wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty, nauczycieli zglaszajacych
problem z uczniem. Rozmowg¢ nalezy zakonczy¢ notatkg potwierdzong podpisem rodzica.
8. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja w dziennikach elektronicznych w osobnej kolumnie ,,przewidywane oceny”
wszystkie oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla kazdego ucznia.
9. Rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ z ocenami przewidywanymi oraz poinformowac
wychowawce o powyzszym fakcie poprzez dziennik. W przypadku braku potwierdzenia odczytania
wiadomos$ci o ocenach informacja o zagrozeniach oceng niedostateczng oraz przewidywanych
ocenach zostanie wystana listem poleconym; dowod nadania listu jest traktowany jako
potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.
10. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi na zajeciach edukacyjnych. Uczeh moze zabra¢ prace
klasowg lub sprawdzian do domu, z obowiagzkiem zwrotu nauczycielowi. Jesli praca pisemna
zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan. Udostepnienia pracy
dokonuje nauczyciel, ktory ja ocenial, jesli jest to niemozliwe — inny upowazniony nauczyciel lub
Dyrektor szkoty.
11. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
12. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
13. O ocenach rocznych uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni nie pozniej niz w ostatnim
tygodniu przed wyznaczonym terminem konca II potrocza.
14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.
§ 50.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (posiadajacej
uprawnienia do wydawania opinii zgodnie z przepisami prawa) dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zasada ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.

§ 51.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
2. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
oraz drugiego jezyka obcego.
§ 52.
1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.
2. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
3. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej,
jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej.
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatlcenia w danym typie
szkoty.
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Ocenianie i klasyfikowanie.
Sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych Sréodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 53.
1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej i rocznej oraz koncowej. Klasyfikacja srédroczna/roczna
polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali
okreslonej w WZO — $rodrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego
w terminach okreslonych przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 31 stycznia.
5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.
6. Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIII odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajec.
7. W klasach I-IIT $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
8. Wzébr oceny opisowej okresla zespot nauczycieli klas I-IIT i moze on podlega¢ modyfikacji
po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Wzor oceny
opisowej nalezy przedstawic¢ rodzicom na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
9. Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
10. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-III na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym
roku szkolnym.
11. Ocena opisowa jest jednoczesnie informacjg dla rodzicéw o postgpach dziecka.
12. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng w klasach I-11l nauczyciel sporzadza do arkusza ocen,
do dziennika elektronicznego i dla rodzicow — moze to by¢ oryginat i dwie kopie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem.
13. Klasyfikacja $rodroczna/roczna/koncowa, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, W danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
ocen czastkowych, ktore nie sg srednig arytmetyczng tych ocen.
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14. Na klasytfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
15. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub zostat zwolniony z egzaminu przez dyrektora OKE.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
§ 54.
1. Osiagniecia ucznidw sa badane za pomocy: testow, sprawdzianéw 1 prac klasowych, zadan
domowych, kartkowek, prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania, ustnych
wypowiedzi, aktywno$ci w czasie lekcji, inwencji tworczej, osiggnie¢ w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, projektéw, prezentacji.
2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostgpne sposoby, np.: obserwacja, rozmowa,
ocena wytworow, badania osiaggni¢¢ i1 inne, i odnosi je do wymagan edukacyjnych spisanych
w formie poziomow osiggnigtej wiedzy i umiejetnosci. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
poziomy wiedzy i umiejetnosci ucznia sg spisane i stanowia zatacznik do WZO.
3. Biezace ocenianie moze mie¢ formy:
1) praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45-90 minut, obejmuje wigkszy (niz ostatnie
3 lekcje) zakres materialu, musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem, musi by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa i utrwalajaca,
musi by¢ oceniona i omowiona w terminie dwoch tygodni;
2) sprawdzian: material najwyzej z 3 ostatnich lekcji, trwa od 20 do 45 minut, powinien by¢
zapowiedziany i zapisany w dzienniku przynajmniej na 2 dni przed terminem realizacji;
3) kartkowka obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub zadanie domowe,
nie musi by¢ zapowiedziana, trwa nie dluzej niz 15 min.;
4. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone: 2 sprawdziany, 2 pisemne prace klasowe,
kartkowki bez ograniczen.
5. W jednym dniu moze odby¢ si¢: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden sprawdzian,
kartkowki (bez ograniczen).
6. W przypadku pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek, ktore ocenia si¢ na
podstawie punktow, jakie zdobyt uczen, przyjmuje si¢ nastepujacg skale w przeliczeniu na oceny:

Ilos¢ Ilos¢ Mos¢
Ocena wykonanej Ocena wykonanej Ocena wykonanej
pracy pracy pracy
6(-) /000 6
celujacy(-) 96%-99% celujacy 100% | ceeeeeeeeeeeeeee |
5(-) 90% 5 5(+) 95%
bardzo dobry(-) ° bardzo dobry | 91%-94% | bardzo dobry (+)
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0
4(-) 75% 4 . 4(+) 89%
dobry(-) dobry 76%-88% dobry(+)
30) 500 3 3(+) dostateczny(+) [t
dostateczny(-) 0 dostateczny | 51%-73% y
2(-) 30% 2 2(+) 49%
dopuszczajacy(-) dopuszczajacyl 31%-48% | dopuszczajacy(+)
1 0%-28% 1) 29%
............................ niedostateczn niedostateczny(_l_)
\/

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
8. Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
powinien mie¢ mozliwos$¢ napisania niektorych prac domowych przy uzyciu komputera.
9. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego 1 innych jezykdéw nauczanych
w szkole) nie mogg mie¢ wptywu btedy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie uwagi uczniom na biedy.
10. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekceji, na ktoérej odbywata sie praca podlegajaca ocenie:
a) uczen w dzienniku otrzymuje zapis ,,nb”;
b) do 7 dni roboczych od momentu powrotu do szkoly uczen ma obowiazek ustali¢ z
nauczycielem termin napisania zaleglej pracy.
11. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku napisania zalegtej pracy kontrolne;.
12. Nauczyciel moze zawrze¢ umowe z uczniami dotyczacg warunkdéw: poprawy pisemnych prac
1 przygotowania si¢ do lekcji.
13. Warunki takiej umowy musza by¢ spisane na poczatku roku szkolnego podane do wiadomosci
uczniom i rodzicom.
14. uchylony

Skala i forma oceniania biezacego.
§ 55.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, w formie ustnej lub pisemnej, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
a) Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
- oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz: samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danego oddzialu, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole 1 poza nig);
- ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
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okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne lub praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach;

- ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;,

- oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

- ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
$wiadome korzystanie z lekcji, rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

- oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych do
dalszej nauki, nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela.

b) W ocenianiu biezagcym zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII okreSlonych w szkolnym planie
nauczania stosuje si¢ skale ocen:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny
2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych (biezacych) znaku ,+” w znaczeniu
podwyzszajacym oceng lub ,,—” w znaczeniu obnizajacym oceng. Ocena czastkowa (biezaca) moze
by¢ wyrazona rowniez stowem (pochwala, nagang) oraz znakiem ,,+” w znaczeniu aktywno$¢ na
lekcji (3 ,,+” oznaczajg bardzo dobry), (5 ,,&” oznaczajg celujacy) lub ,,—” w znaczeniu braku
aktywnosci.
2a) W klasach IV-VIII uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu:
- w przypadku 1 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do 1 nieprzygotowania,
- 2 godzin tygodniowo do 2 nieprzygotowan,
- w przypadku 3 1 wigcej godzin tygodniowo do 3 nieprzygotowan.
2b) Uczniowie zglaszaja nieprzygotowania na poczatku lekcji.
2¢) Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiadanych prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek, prac
domowych zadawanych z tygodniowym i wigkszym wyprzedzeniem, zapisanych w dzienniku,
z wyjatkiem spraw losowych, uznanych przez nauczyciela.
2d) Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku w postaci wpisu ,,np.”
3. W przypadku niezwrocenia zadanej pracy domowej lub szkolnej uczen otrzymuje wpis w
dzienniku: , brak”.
4. Wprowadza si¢ kolory do wpisywania ocen czastkowych w dzienniku:
»Zlelony” — oceny ze sprawdzianow i prac dodatkowych
,»czerwony” — prace klasowe
,»czarny” — pozostate oceny (odpowiedzi, kartkdwki i inne prace)
5. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub inne formy
informowania o biezacych postgpach czynionych przez ucznia.
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6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel musi zapozna¢ uczniéw i ich rodzicow z zasadami
takiego oceniania. Zasady te muszg by¢ wywieszone w sali lekcyjnej i by¢ dostepne dla uczniow
1ich rodzicow.
7. W klasach I, II i IIT oceny czastkowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Z — znakomicie

B — brawo

P — poprawnie

M — musisz popracowac

S —stabo

X — brak postepow
8. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.
9. W klasach I, IT'i Il oceny opisowe $rodroczne i roczne opracowuje si¢ na podstawie poziomow
wymagan zgodnych z podstawg programowg i programem nauczania

POZIOM Osiaga uczen, ktory:

PIERWSZY | - nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
X) podstawg programowa oraz programem nauczania w danej klasie,

- ma braki, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie i1 poszerzanie wiedzy;

POZIOM Osiaga uczen, ktory:

DRUGI (S) | - opanowat zakres wymagan okre$lonych podstawg programowg oraz programem
nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajagcym mu dalszg nauke,

- ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowe;j
wiedzy w toku dalszej nauki;

POZIOM Osigga uczen, ktory:

TRZECI - opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowa oraz programem
(M) nauczania w danej klasie,

- stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte w trakcie ksztalcenia,

- sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

POZIOM Osiaga uczen, ktory:

CZWARTY | - opanowat zakres wymagan okre$lonych podstawa programowgq oraz programem
(P) nauczania w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte w trakcie ksztalcenia,

- sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

POZIOM Osiaga uczen, ktory:

PIATY (B) | - opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
oraz programem nauczania w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami,

- potrafi zastosowac¢ posiadana wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan

1 problemdéw w nowych sytuacjach,

- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych;

POZIOM Osiaga uczen, ktory:
SZOSTY - opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
2 oraz programem nauczania w danej klasie,
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- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
- proponuje rozwigzania nietypowe,
- osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada

inne poréwnywalne osiggniecia.

10. uchylony

Ustalony przez szkole termin przeprowadzania klasyfikacji Srodrocznej/rocznej /koncowej.
§ 56.

1. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem pierwszego
poétrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, w drodze rozporzadzenia Dyrektora.
2. Klasyfikacja $rodroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w WZO — $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i sroédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w klasach I-IIl na tydzien przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.
4. Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VI1II odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgc.

Kto ustala Srédroczna/roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania.
§ 57.
1. Srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srodroczna/roczna/koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca Kklasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:
1) nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;
4. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
6. Roczne/$rodroczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
7. Roczne/$rédroczne/koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
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8. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, wystawia ja zespdt nauczycieli w skladzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-11I wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez Dyrektora.

9. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce zastepuje
pedagog szkolny.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Skala i forma ustalania Srédrocznej/rocznej/koncowej klasyfikacyjnej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.
§ 58.

1. W klasach I-III $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wytaczeniem religii/etyki.
2. W Kklasach 1V-VIII $rédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

6 — celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny od 2 do 6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest
ocena 1.
3. W klasach I-VIII $rédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala sig
wedhug nastepujacej skali:

6 — celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny
4. Roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII oraz
roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach 1-VIII zapisuje si¢ w pelnym
brzmieniu 1 ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 - niedostateczny
5. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna/koncowa ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych — wyrazonych ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne §rédroczne/roczne wpisywane sg w petlnym
brzmieniu:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 — niedostateczny
9. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przed klasyfikacja maja obowigzek wystawié
przewidywane roczne oceny najpozniej na dwa tygodnie przed Klasyfikacja, wpisujac je
do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena”.
10. W ciggu trzech dni rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ z ocenami przewidywanymi
oraz poinformowaé¢ wychowawce o powyzszym fakcie poprzez dziennik. W przypadku braku
potwierdzenia wiadomo$ci o ocenach informacja o =zagrozeniach ocena niedostateczng
oraz przewidywanych ocenach zostanie wystana listem poleconym; dowdd nadania listu jest
traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.
11. Uczniom, ktorzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen srodrocznych/rocznych wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
12. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
Nnajwyzsza pozytywna oceng roczng.
14. W przypadku grozacej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel wspdlnie (w razie zaistniatej
potrzeby) z pedagogiem i wychowawca ustala sposob poprawy oceny, dokumentujac dziatania na
odregbnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawy. Nauczyciel uzasadnia na pismie
wystawiong przewidywang ocen¢ niedostateczng.
15. Nauczyciel prowadzacy =zajecia ustala $rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Kto ustala Srodroczna/roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych.
§ 59.
1. Srodroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Srédroczna/roczna/koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
4. Srodroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
5. Srédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych oraz zachowania.
§ 60.
1. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Odnotowuje je w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w osobnej
kolumnie ,,przewidywana ocena”. Poinformowanie nie jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej.
2. W ciagu trzech dni rodzice majg obowigzek zapozna¢ si¢ z ocenami przewidywanymi nastepnie
poinformowac¢ wychowawce o powyzszym fakcie poprzez dziennik lub w innej formie pisemnej.
3. W przypadku braku potwierdzenia wiadomo$ci o ocenach informacja o zagrozeniach oceng
niedostateczng oraz przewidywanych ocenach zostanie wyslana listem poleconym, dowdd nadania
listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.
4. Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela przedmiotu,
wychowawce klasy 1 w razie zaistniatej potrzeby pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwos$ci
poprawy oceny i podania uczniom warunkéw tej poprawy — planowane dziatania odnotowane sa
na odrebnym druku.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 61.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11:

1) okreslone warunki i tryb dotycza oceny opisowej ucznia;

2) okreslone warunki i tryb nie dotycza oceny z religii/etyki;

3) tryb  uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11:
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a) uczen lub rodzic zglasza na piSmie Dyrektorowi gotowos¢ podjecia przez ucznia dziatan
w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych; pismo nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 2 dni, liczac od dnia
zebrania z rodzicami, na ktorym zapoznaje si¢ z propozycja opisowej oceny rocznej;
ztozenie podania po uptywie terminu jest bezskuteczne,

b) nauczyciel na piSmie podaje do wiadomos$ci rodzicow formy i termin sprawdzianu
kompetencji lub formy i termin wykonania pracy dodatkowej,

c) nauczyciel ocenia wynik pracy ucznia, tj. sprawdzian kompetencji lub wykonanie
ustalonej pracy dodatkowej,

d) nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
wyniku sprawdzianu kompetencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia;

e) nauczyciel informuje ucznia i rodzicOw o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,

f) ustalenie opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpié
co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i z religii w klasach I-111:

1) okreslone warunki i tryb dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz religii/etyki w klasach 1-VI1I;

2) tryb  uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII i1 z religii
w Klasach I-111:

a) Wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wynikow rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzica ztozony w sekretariacie do Dyrektora
szkoty w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie;
ztozenie podania po uptywie terminu jest bezskuteczne,

b) uczeh moze si¢ ubiegaé o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
w ciggu catego roku szkolnego jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza,

c) Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej,

e) uczen lub rodzic zglasza na pismie Dyrektorowi gotowos¢ podjecia przez ucznia dziatan
w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych,

f) rozmowa ucznia lub/i rodzica z nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu
sprawdzianu kompetencji obejmujacego wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana lub formy i terminu wykonania pracy dodatkowej; uczen otrzymuje
informacje¢ do zeszytu o zakresie materiatu do zaliczenia,

g) nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wyniku
sprawdzianu kompetencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia na minimum
90%,
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h) roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega,

1) roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

J) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian
wiadomosci jest jawny dla ucznia i rodzica,

K) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie
Moze by¢ nizsza od przewidywanej,

I) nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

m) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ co najmniej
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Zachowanie.
§ 62.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidOw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.
2. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia réznych
okolicznosci zyciowych 1 domowych ucznidw oraz uwarunkowan psychomotorycznych
wychowankéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole.
3. Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegdlnosci: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢
o pickno mowy ojczystej, dbato§¢ o bezpieczenstwo, zdrowie innych osob, godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.
4. W zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
o ocenie zachowania w szczegolnosSci decyduje: uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu
1 reagowanie na zlo, sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej 1 godnosci innych, stosunek do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, dbalos¢ o kulture stowa, dbatos¢ o zdrowie
swoje 1 innych, nie uleganie natogom, dbato$¢ o higieng osobista, estetyke wygladu, tad i porzadek
w otoczeniu, dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty, poszanowanie mienia prywatnego 1 spotecznego.
5. W zakresie funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym ocena zachowania uwzglednia:
sumienno$¢ w nauce, samodzielno$¢ 1 wytrwatlos¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci,
systematyczno$¢ przygotowania si¢ do lekcji, regularno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia
szkolne, dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw, wywigzywanie si¢ z zadan podjetych na rzecz
klasy lub szkoty, podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego Srodowiska,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, imprezach, uroczystosciach itp.).

Przyjeta w szkole skala $Srodrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.
§ 63.
1. Opini¢ o zachowaniu si¢ ucznia w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
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nieodpowiednie
naganne

2. Przyjeta skala ocen jest stosowana w Kklasach IV-VIII w klasyfikacji $rodrocznej,

rocznej/koncowe;j.
3. uchylony

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-11I jest ocena opisowa.
5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) bez najmniejszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i srodowiska
postanowienia statutu szkoty,
b) zachowuje si¢ godnie i taktownie, wykazujac wysoka kulture osobista,
c) ze swoich praw korzysta, nie uwlaczajac godnosci innych osob i nie kosztem
innych oséb,
d) wnosi w zycie klasy i szkoly trwate warto$ci naukowe, kulturowe, duchowe
i wychowawcze,
e) wyrdznia si¢ rzetelno$cia, pracowitoscia i uczciwoscia, dajac przyktad kolegom,
mobilizujac ich swoja postawg do nauki i pracy nad wtasnym charakterem,
f) wykazuje si¢ sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych,
g) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
h) z wlasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
i) pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych,
J) tworzy atmosferg tadu i porzadku we wiasnej klasie,
K) przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty,
I) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz — w konkursach i zawodach,
m)usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci i spdznienia;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez wigkszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i srodowiska
postanowienia statutu szkoty,
b) zachowuje si¢ godnie i taktownie, reaguje na zto,
) ze swoich praw korzysta, nie uwlaczajac godnosci innych os6b i nie kosztem
innych osob,
d) wnosi w zycie klasy trwale wartosci naukowe, kulturowe, duchowe
i wychowawcze,
e) wyroznia si¢ rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscia,
f) wykazuje si¢ sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych,
g) wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
h) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,
1) dba o atmosfer¢ tadu i porzadku we wiasnej klasie,
J) szanuje prace innych,
k) dba o tradycje szkoty,
I) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz — w konkursach i zawodach,
m)usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci i spdznienia;
3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma prawidlowy stosunek do 0sob dorostych i kolegow,
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b) zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia spotecznego,

C) niec nastrgcza swoja osobg i postepowaniem klopotéw i przykrosci innym
ludziom,

d) nie jest ucigzliwy w stosunku do nauczycieli i kolegow,

e) zachowuje kulturg jezyka,

f) systematycznie i pilnie przygotowuje si¢ do zajec,

g) usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci i spo6znienia,

h) bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

i) wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac,

J) reprezentuje klas¢ na forum szkoty,

K) zaden nauczyciel ani pracownik szkoly nie ma wigkszych zastrzezen do jego
postepowania,

I) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) z uchybieniami przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane $rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek,

b) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do 0sob dorostych i kolegow,

C) pamigta o kulturze stowa formach grzecznosciowych, unika wulgaryzmow,

d) zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,

e) przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,

f) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych,
a liczba spdznien nie przekracza 10,

g) jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

h) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

i) nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

C) jest nieuczciwy w stosunku do os6b dorostych i kolegow,

d) wywotuje sytuacje konfliktowe,

e) jest ztosliwy w stosunku do 0s6b dorostych i kolegow,

f) uzywa wulgarnego stownictwa,

g) nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,

h) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny,

I) niszczy wlasnos¢ spoleczng i osobistg innych ucznidw,

J) wywiera negatywny wplyw na rowieSnikow,

K) nie wykazuje aktywnos$ci w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

I) nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan 1 nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

m) nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem
choc¢by przecigtnych wynikéw w nauce,

n) jest obojetny wobec przejawow zla,

0) swoim postepowaniem godzi w dobre imi¢ szkoty,

p) czesto nie reaguje wilasciwie na uwagi, upomnienia, nakazy lub polecenia
nauczycieli;
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6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest arogancki w stosunku do 0sob dorostych i kolegow,

b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

C) jest nieuczciwy w stosunku do os6b dorostych i kolegow,

d) dewastuje mienie szkoty, wlasne i innych,

e) dopuszcza si¢ kradziezy,

f) razaco narusza zasady zycia spotecznego,

g) dopuszcza si¢ zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej,

h) wytudza pienigdze lub inne rzeczy,

I) pije alkohol, pali papierosy lub zazywa narkotyki, dopalacze,

J) zajmuje si¢ dystrybucja narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych,

K) posiada lub postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajagcymi zyciu
I zdrowiu,

I) dziata demoralizujgco i destruktywnie na rowiesnikow,

m) nie wykazuje checi poprawy a stosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnosza skutku.

Procedura i tryb ustalania §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 64.
1. Klasyfikacja s$rodroczna/roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia
1 ustaleniu $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W Klasach [-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Klasyfikacja s$rodroczna/roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyrazonej oceng opisowa.
4. Wychowawca przygotowuje na pismie przewidywang §rédrocznag/roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 innych nauczycieli
szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia (w klasach I-111 wychowawca zbiera
informacje ustnie, w klasach IV-VI1I wychowawca korzysta z przygotowanego formularza).
5. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:
1) nauczyciele wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy

najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
6. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym.
7. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowiazek uwzglednienia r6znych
okolicznosci zyciowych 1 domowych uczniow oraz uwarunkowan psychomotorycznych
wychowankoéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza si¢ opinie niepublicznej
poradni (nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie).
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9. Uczen nie moze by¢ niepromowany z uwagi na ocen¢ naganng zachowania.

10. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed okreslong przez Dyrektora data wystawienia rocznych
ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiajg wszystkie oceny zachowania z zachowaniem
procedury przewidzianej w statucie szkoty, odnotowujac to w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie
»ocena przewidywana”. W ciggu trzech dni rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z ocenami
przewidywanymi oraz poinformowa¢ wychowawce o powyzszym fakcie poprzez dziennik lub
w innej formie pisemnej.

11. Uwzglednienie przez wychowawce prawa ucznia do uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania zgodnie z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
§ 65.
1. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed okreSlong przez Dyrektora data wystawienia rocznych
ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiaja wszystkie oceny zachowania z zachowaniem
procedury przewidzianej w statucie szkotly, odnotowujac to w dzienniku zaje¢ w osobnej kolumnie
,ocena przewidywana”. Sposob przekazania powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢
nastepujacy: poprzez dziennik, w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem,
za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
2. W terminie do dwoch dni od daty uzyskania wiadomos$ci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty
o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.
3. Uczen lub rodzic zgtasza wniosek na piSmie do Dyrektora szkoty o rozpatrzenie mozliwosci
podwyzszenia oceny O jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Pismo nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz 2 dni, liczac od dnia zebrania z rodzicami, na ktérym zapoznaje
si¢ z przewidywang oceng roczng.
4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatlem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
5. Zespdt nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem.
6. Zespot nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opini¢ i zapoznaja z nig
wychowawce klasy i Dyrektora.
7. Wychowawca, uwzgledniajac okolicznosci zyciowe 1 domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia, ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone przez
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia.
8. Wychowawca, co najmniej 3 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny.
W jakim przypadku przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny.
§ 66.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci usprawiedliwionych, nieobecnosci przekraczajg potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do klasyfikacji;

2) w wyniku nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) prowadzonego indywidualnego toku nauki;

4) na podstawie decyzji Dyrektora realizuje obowigzek poza szkota.
2. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ustalenia oceny rocznej. Warunki wyrazania zgody przez Rade
Pedagogiczna:

1) po doktadnej analizie sytuacji ucznia;

2) po zasiggnieciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyijne;

3) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ najwyzej na cztery egzaminy.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek zgloszony do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia zebrania Rady
Pedagogicznej.
4. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whiosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptyna¢ do sekretariatu szkoty najp6znie;j
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez
wychowawce klasy.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofa.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki, zaj¢¢ artystycznych i zaje¢ technicznych,
gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5, zdajagcemu egzamin Klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
zgodnie z rozporzadzeniem.
§ 67.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek ucznia i jego
rodzicow skierowany do Dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy ztozyé w terminie najpozniej do
dnia zebrania Rady Pedagogicznej.
2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pozniej jednak
niz dzien przed zakonczeniem zajec.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych (z wyjatkiem egzaminu ucznia spetniajacego obowigzek poza szkota, gdzie egzaminy
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie: Dyrektor albo inny nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy).
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza szkolg przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny poza szkota, oraz
jego rodzicami, liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie poézniej niz w terminie dwdch dni roboczych od zakonczenia zajec rocznych.

2. Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice
sktadajg do Dyrektora szkoty na pismie.
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3. Dyrektor po zbadaniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy zastrzezenie jest zasadne czy nie
jest zasadne.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia, Ze zgloszone zastrzezenie jest zasadne.
§ 69.
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢e¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen W drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

2. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub
innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
10. Przepisy dotyczace zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promocja. Warunki otrzymania promocji przez ucznia klas I-111 i klas IV-VII1.
§ 70.

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Promocja uczniow bedacych laureatami konkursow przedmiotowych.
§71.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
ustawowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng ocene
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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Warunki promocji z wyréznieniem.
§72.
Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej $rednia ocen co najmniej 4,75
I CO najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
Z wyrdznieniem.

Egzamin poprawkowy.
§ 73.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat
ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢¢ (bez odrebnej zgody Rady Pedagogicznej).
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy te zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
11. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode:
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1) po dokonanej analizie sytuacji ucznia przedstawionej przez wychowawce i pedagoga;

2) po zasiggnigciu opinii nauczycieli przeprowadzajacych egzamin poprawkowy.
12. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek ucznia i jego
rodzicow skierowany do Dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy zlozyé przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Ukonczenie szkoly. Warunki otrzymania Swiadectwa ukonczenia szkoly.
§ 74.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem praw laureatow
konkurséw przedmiotowych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie Klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Warunki ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
§ 75.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Egzamin 6smoklasisty.
§ 76.
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Analiza i ewaluacja.
§77.

1. Analiza wynikow oceniania ucznidéw dokonywana jest biezaco na zebraniach zespotow
nauczycielskich oraz okresowo na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
2. Wyniki oceniania analizowane sa wraz z uczniami i rodzicami na koniec potrocza i roku;
3. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest prowadzona na biezaco.
4. Sporzadza si¢ wnioski opisujace dziatanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w catej szkole.
5. Zaleznie od wnioskéw z analizy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania wprowadza si¢ zmiany
w dokumencie.
6. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania wprowadzane sg uchwalg Rady
Pedagogicznej na wniosek organow szkoly ztozony na pismie do Dyrektora szkoty lub na wniosek
Dyrektora.
7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostosowane sg do zmian przepisOw prawa.
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Korekta bledow.
§ 78.
1. Korekty wpiséw w dokumentacji szkolnej dokonujemy poprzez skreslenie btedu kolorem
czerwonym i wpisanie poprawnego zapisu kolorem czerwonym, umieszczajac dat¢ i czytelny
podpis osoby upowaznionej do korekty.
2. W przypadku braku miejsca na date i podpis wprowadzamy legende na dole strony kolorem
czerwonym.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe.

§79.
1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.
4. Tekst statutu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, w wersji elektronicznej
na stronie internetowej szkoty i stronie BIP szkoty.
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